XXXI Konferencja Diagnostyki Edukacyjnej, 2025

dr Horacy Debowski
Centralna Komisja Egzaminacyjna

Miedzy rzetelnoscia a trafnoscia: ponad dwie dekady
rozwoju zewnetrznych egzaminéw zawodowych w Polsce

W 2025 roku do egzaminéw zawodowych przystapilo ponad 488 tysiecy
0s0b - zaréwno mlodziezy ksztalcacej sie w szkotach ponadpodstawowych,
jak i dorostych uczacych sie w szkotach policealnych, a takze uczestniczacych
m.in. w kwalifikacyjnych kursach zawodowych, stazach zawodowych lub zda-
jacych egzaminy w trybie eksternistycznym. Dla poréwnania, tego samego
roku do egzaminu maturalnego przystgpito 305 tysiecy oséb.

Sposéb organizacji egzaminéw zawodowych zostal wypracowany w trakcie
ostatnich 20 lat, a jego ewolucja wpisuje sie w szerszy kontekst zmian systemu
o$wiaty zapoczatkowanych w latach 90. XX wieku, a takze zmian gospodar-
czych, w tym tych zachodzacych na rynku pracy. W 1999 roku utworzono
Centralng Komisje Egzaminacyjng oraz osiem okregowych komisji egza-
minacyjnych. Pierwsze zewnetrzne egzaminy zawodowe przeprowadzono
w 2004 roku, to jest rok wcze$niej niz egzaminy maturalne.

Podczas wystapienia przedstawie najwazniejsze zmiany zwigzane z organiza-
cja egzamindw zawodowych wraz z uzasadnieniem ich wdrozenia. Szczegdlna
uwage poswiece zagadnieniom rzetelnosci (reliability) i trafnosci (validity)
egzaminow, a takze transformacji technologicznej zwigzanej z integracja
Polski z europejskimi — a tym samym globalnymi - rynkami produkcji oraz
$wiadczenia ustug.

Omowie takze kluczowe wyzwania zwigzane z organizacja egzaminéw zawo-
dowych, przed ktérymi stoi system o$wiaty, omowig tez projekty realizowane
przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng we wspotpracy z okregowymi komi-
sjami egzaminacyjnymi, majace na celu podnoszenie jakosci tych egzaminéw.
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