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Nie tylko stopnie - jak naprawde zobaczy¢, Ze uczen si¢ uczy?
Gromadzenie i analiza dowodéw uczenia si¢ w pracy nauczyciela

Od kompetencji przekrojowych do przedmiotowych -
w poszukiwaniu prawdziwego uczenia si¢

Nigdy nie stawiajmy uczniom ocen, dopdki nie skonczyli sie uczy¢.
]. Hattie, 2015

Abstrakt

W tradycyjnym systemie edukacji oceny sumujace (liczbowe) dominuja jako
gltéwny wskaznik postepdw ucznia. Jednakze takie podejscie moze nie od-
zwierciedla¢ w petni rzeczywistego procesu uczenia sie, a tym samym ogra-
nicza¢ potencjal rozwojowy uczniéw. Niniejszy artykul ma na celu zbadanie
i przedstawienie alternatywnych metod oceniania i obserwacji, ktére pozwala-
ja na glebsze zrozumienie procesu uczenia sie ucznia, wykraczajac poza trady-
cyjne mierniki (oceny sumujace).

Analiza opiera si¢ na osobistych doswiadczeniach w pracy edukacyjnej (jako
nauczycielki przedmiotu) oraz tych uzyskanych z doswiadczernn we wprowa-
dzaniu oceniania ksztaltujacego do pracy szkoét i badan nad procesami po-
znawczymi w konteks$cie edukacyjnym.

Jak naprawde zobaczy¢, Ze uczen si¢ uczy, czyli co moze by¢ dowodem ucze-
nia si¢ ucznia?

To bardzo wazne pytanie, bo dowody uczenia si¢ w polskiej szkole bywaja my-
lone z ocenami, testami i stopniami. A dowody to nie ,wyniki” — to sygnaly, ze
uczen co$ zrozumial, potrafi, zmienit sposéb myslenia, zrobit krok dalej.

Dlaczego gromadzimy i analizujemy dowody uczenia si¢?

W tradycyjnym modelu nauczania gléwnym narzedziem oceny ucznia byla
stopniowa klasyfikacja — cyfra w dzienniku miala mowi¢ o tym, co uczen
potrafi, czego nie umie, a czesto takze (niestusznie) o jego zaangazowaniu.
Jednak we wspétczesnej edukacji coraz wyrazniej widac, ze stopien to za mafo,
by zrozumie(, jak naprawde przeblega proces uczenia si¢. Dowody uczenia si¢
gromadzimy nie po to, by oceni¢ ucznia koricows liczbg. Nie chodzi o to, by
»zaliczyt” jaki$ temat lub go ,,nie zaliczyl”. Prawdziwym celem jest rozpozna-
nie procesu: co juz dziala, co jeszcze nie, gdzie potrzebna jest pomoc, a gdzie
pojawia sie postep. Stopien moze by¢ podsumowaniem, ale dowody uczenia
sie s3 drogowskazem - pokazuja, dokad zmierza uczen i jaka drogg tam idzie.
Obserwacja i dokumentowanie tego, co uczen méwi, robi, pisze i jak mysli,
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pozwala nauczycielowi wej$¢ w role przewodnika i partnera w uczeniu sie.
Zamiast jedynie sprawdzac — towarzyszymy uczniowi. Zamiast oceniaé goto-
wy efekt - reagujemy na proces.

Dzieki dowodom uczenia si¢ mozemy: dostrzec trudno$¢ zanim przerodzi sie
w porazke, zauwazy¢ postep tam, gdzie wczesniej byto tylko zwatpienie, zro-
zumie¢ zmiane¢ podejscia lub strategii, nawet jesli efekt jeszcze nie jest perfek-
cyjny. To zupelnie inna perspektywa — bliska pedagogice relacyjnej i ocenianiu
ksztaltujacemu.

Monitorowanie nie jako kontrola, ale wspdlne poszukiwanie sensu

Czesto stowo ,,monitorowanie” kojarzy sie z kontrola, sprawdzaniem, testowa-
niem. Tymczasem w kontekscie dowodéw uczenia si¢ chodzi o co$ zupelnie
innego. To nie jest nadzor — to dialog. Obserwujac, analizujac i rozmawiajac
o tym, co si¢ dzieje na lekcji, nauczyciel i uczen wspoélnie szukaja sensu.

Zadajemy sobie pytania:
« Co mowi ta praca ucznia o jego rozumieniu tematu?
« Jakie pytania zadat - i czego one dowodzg?

Jaka strategie wybrat — czy byla skuteczna?
Jak zareagowal, gdy co$ poszlto nie tak?

Kazdy uczniowski ,,blad”, ,,opdznienie” czy ,,inno$¢” moze by¢ znakiem czego$
glebszego, np. rozwoju, eksperymentowania, odkrywania nowego sposobu
myslenia. Dlatego warto nie tylko patrzec, ale i umiec widzie¢. Wtedy kazdy
dowdd uczenia si¢ — niezaleznie od formy - staje si¢ Zrédtem informacji, a nie
osadu. I wlasnie dzieki temu edukacja przestaje by¢ systemem oceniania, a sta-
je sie procesem wspolnego uczenia si¢ — nauczycieli i uczniow.

Od kompetencji przekrojowych do przedmiotowych - jak budowa¢
uczenie w pelnym kontekscie?

Wspolczesna szkota nie moze juz ogranicza¢ sie wylacznie do przekazywa-
nia wiedzy przedmiotowej. To oczywiscie wazny element edukacji — znajo-
mos¢ dziatan matematycznych, regul gramatycznych, zjawisk fizycznych, dat,
wzoréw. Ale dzi§ wiemy, ze samo ,wiedzie¢” nie wystarcza. Uczniowie musza
réwniez umie¢ dzialaé, mysleé, wspolpracowaé, regulowaé wlasne emocje
i motywacje. Tu wlasnie wchodza w gre kompetencje przekrojowe. Nie s3 one
dodatkiem, lecz rama, w ktdrej osadzaja si¢ kompetencje przedmiotowe.

Co to znaczy w praktyce?

Kompetencje przekrojowe, takie jak: wspdtpraca, samoregulacja, myslenie kry-
tyczne, wytrwalo$¢, rozwiazywanie problemdw, to umiejetnosci, ktore przeni-
kaja przez wszystkie przedmioty szkolne. To wlasnie one decydujg o tym, czy
uczen potrafi nie tylko co$ ,rozwiazac’, ale tez dlaczego tak rozwiazuje, jak
wspoldziata z innymi i czy potrafi wyciaga¢ wnioski z bledéw. Wyobrazmy
sobie lekcje matematyki.
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Uczniowie pracuja nad zadaniem tekstowym, ale nie indywidualnie — pracu-
ja w zespolach. Ich zadaniem nie jest tylko obliczy¢ wynik, ale tez poréwnac
strategie, uzasadni¢ wybér metody, omoéwic¢ rozwigzania z kolegami, stuchac
siebie nawzajem.

W takiej sytuacji nauczyciel moze obserwowac nie tylko to, czy uczen dobrze
policzyl, ale tez:

czy potrafil jasno wyttumaczy¢ swoj tok myslenia,

czy stuchal innych i reagowat na ich propozycje,

czy umial zmieni¢ strategi¢ pod wpltywem argumentéw grupy,

czy wykazal si¢ wytrwalosdcig przy trudniejszym zadaniu.

To wszystko s3 dowody rozwijania kompetencji przekrojowych, mimo ze ak-
tywno$¢ osadzona jest w przedmiocie matematyka. Dlatego warto zada¢ sobie
pytanie: Czy potrafie wskaza¢ w swoim przedmiocie takie zadanie, ktére poza
wiedzg rozwija réwniez kompetencje przekrojowe?. To pytanie nie ma na celu
komplikowania pracy nauczyciela. Wrecz przeciwnie — pomaga spojrze¢ na
znane aktywnosci z nowej perspektywy. Okazuje si¢ bowiem, ze nawet zwy-
kte ¢wiczenie gramatyczne czy zadanie fizyczne moze stac si¢ przestrzenia do
trenowania wspdtpracy, uwaznosci, czy refleksji — wystarczy nada¢ mu odpo-
wiednig forme i cel.

Zadania, ktore otwieraja - jak projektowa¢ nauke, ktora pokazuje myslenie
ucznia

Wspolczesna edukacja coraz czeséciej odchodzi od zamknietych, jednowymia-
rowych sprawdzianéw wiedzy na rzecz zadan, ktére otwieraja przestrzen do
mys$lenia, doswiadczania i tworzenia. To wiadnie takie zadania - projektowe,
otwarte, refleksyjne — pozwalajg nie tylko sprawdzi¢, czy uczen co$ wie, ale tez
jak mysli, jak sie uczy i jak rozwija kompetencje.

Oto kilka typéw zadan, ktére wspierajg uczenie si¢ i dajg nauczycielowi dostep
do autentycznych dowodéw myslenia ucznia. Sama czesto spotykam si¢ z py-
taniem: Co zamiast sprawdzianu?

Zadania otwarte z wieloma rozwigzaniami

To zadania, ktére nie maja jednej dobrej odpowiedzi, ale pozwalaja uczniom
wybiera¢ rozne strategie, uzasadnia¢ swoje decyzje, eksperymentowac
Z rozwigzaniami.

Przyklad: ,,Jak inaczej mozna rozwigzac to zadanie?”, ,Wymysl trzy rézne spo-
soby rozwigzania’, ,Zaproponuj swdj wlasny przyktad” Uczen ujawnia sposéb
rozumowania, elastycznos¢ myslenia, umiejetnos¢ analizowania i tworczego
podejscia.

Praca projektowa i zespolowa

Zadania projektowe pozwalaja uczniowi pracowac dluzej nad tematem, samo-
dzielnie planowac¢ dziatania i wspétdziata¢ z innymi.

Przyktad: stworzenie gry planszowej na temat mitologii, kampanii edukacyj-
nej o zdrowym stylu Zycia, prezentacji multimedialnej o energii odnawialne;.

156



Uczenie sig przez cale zycie. Ludzie i kompetetencje

Uczen uczy si¢ planowac, komunikowac, wspotpracowaé, podejmowac decy-
zje, a takze wytrwale pracowa¢ nad celem. Wida¢ réwniez, jak faczy wiedze
przedmiotowa z kompetencjami przekrojowymi.

Dyskusje metapoznawcze

To rozmowy, ktére nie koncentrujg si¢ tylko na co zrobites, ale na jak do tego
doszedles. Uczen ma szans¢ opowiedzie¢ o swoim procesie uczenia sie.

Pytania nauczyciela:

 Jak myslales$ o tym zadaniu?

« Co bylo najtrudniejsze i dlaczego?

+ Gdybys miat zrobic to jeszcze raz — co by$ zmienit?
Uczen rozwija refleksyjnos¢, swiadomos¢ wlasnych strategiii umiejetnosc ucze-
nia si¢ na bledach — kluczowe elementy tzw. kompetencji metapoznawczych.

Praca z OK zeszytem, tworzenie portfolio lub mapy uczenia sie

OK zeszyt to calo$ciowy zbidr prac i dziatan ucznia pod kierunkiem nauczy-
ciela. Podkreslona jest w nim dowolno$¢ i samodzielno$¢ pracy. Znajdziemy
tam wszystkie dzialania ucznia, jego prace, bledy, ktére popelnia, wraz z ich
poprawa. To obraz, odzwierciedlenie pracy, ktéra uczen wykonuje caty rok.
Portfolio za$ to dokumentowanie wybranych przez dziecko prac. To swoista
opowies¢ o drodze ucznia. Moze zawiera¢ wybrane zadania, notki refleksyjne,
samooceny, poréwnania ,,przed i po”. Mapa uczenia si¢ natomiast to graficzne
przedstawienie tego, czego uczen si¢ nauczyl, co bylo dla niego wazne, za-
skakujace, trudne. W kazdej z tych form to uczen swiadomie analizuje swoj
postep, potrafi uzasadni¢ wybor prac, dostrzega zmiany w swoim mysleniu —
i bierze odpowiedzialnos¢ za wlasne uczenie sie.

Dlaczego to wazne? Zadania, ktére otwieraja: pozwalaja uczniowi pokazac
nie tylko co wie, ale jak mysli, daja nauczycielowi prawdziwe dowody uczenia
sie, nie tylko wyniki testow, wspieraja rozwoj kompetencji kluczowych na cate
zycie: myslenia, wspolpracy, wytrwatosci i autorefleks;ji.

Uczen jako wspolbadacz wlasnego uczenia sie - wspolpraca i wlaczanie
w proces edukacyjny

W tradycyjnym modelu edukacji uczen bywal gléwnie odbiorcg wiedzy, a na-
uczyciel - jej gtownym dostarczycielem i kontrolerem. W ocenianiu ksztattuja-
cym i nowoczesnym podejsciu do nauczania ta relacja ulega zasadniczej zmianie.
Uczen nie jest juz jedynie ,,obiektem” oceny, ale staje si¢ aktywnym uczestnikiem
i - co najwazniejsze — wspétbadaczem wiasnego procesu uczenia sie.

Wspolpraca, nie tylko przekaz

Wiaczanie uczniéw w proces uczenia si¢ oznacza: rozmowe, a nie tylko instruk-
cje¢, zadawanie pytan, nie tylko dawanie odpowiedzi, analizowanie z uczniem,
co sie dzieje w jego procesie uczenia, nie tylko ocenianie efektu. Taka wspol-
praca rozwija poczucie sprawczosci — uczen zaczyna rozumied, ze uczenie sie
to proces, ktory moze obserwowac, analizowac i swiadomie ksztattowac.
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Uczen jako badacz wlasnego rozwoju

Gdy uczniowie maja okazje przygladac si¢ swojemu uczeniu sie, dzieje sie co$
istotnego: zaczynaja zauwaza¢ zmiany i strategie, ktére wczesniej byty dla nich
niewidoczne.

Przyklady dziatan, ktére pomagajg uczniowi petnic role wspdtbadacza:

e Samoocena na podstawie kryteriéw sukcesu (Co juz potrafie? Co jesz-
cze wymaga pracy?)
« Refleksja po zadaniu (Co byto dla mnie najtrudniejsze? Co zrobilem
inaczej niz wczesniej?)
« Analiza prac (Co si¢ zmienilo? Czego si¢ nauczylem?)
« Reakcja na informacj¢ zwrotna (Co z nig zrobilem? Jak ja wykorzy-
stalem?)
« Tworzenie portfolio (Dlaczego wybralem te prace? Co mdéwia o moim
rozwoju?)
Dzigki takim dzialaniom uczen nie tylko uczestniczy w lekcjach - zaczyna
rozumie¢ mechanizmy wlasnego uczenia si¢ i nabiera poczucia wpltywu na
wlasny rozwdj.

Rola nauczyciela - partner i towarzysz w procesie

W takim podejsciu rola nauczyciela nie polega na kontrolowaniu, lecz na to-
warzyszeniu i wspieraniu. Nauczyciel: uczy, jak sie uczy¢, zadaje pytania, ktore
pomagaja sie zatrzymac i pomysle¢, pokazuje, jak analizowac bledy, pomaga
formulowac cele i sledzi¢ postep. To wspolpraca, ktéra buduje zaufanie i mo-
tywacje — a to one s3 fundamentem autentycznego uczenia si¢. Uczen staje si¢
wspolbadaczem wilasnego procesu uczenia si¢. To nie slogan. To konkretna
zmiana perspektywy: z ,Ty masz si¢ nauczy¢” na ,Zobaczmy razem, jak sie
uczysz i co Ci w tym pomaga”. Takie podejscie: rozwija $wiadomos¢ uczenia
sie (metapoznanie), wzmacnia motywacje wewnetrzng, przygotowuje ucznia
do samodzielnego uczenia si¢ przez cate zycie.

Jak polaczy¢ pomiar i relacje? Wykorzystanie zasobow oceniania
ksztaltujacego

Jednym z najwigkszych wyzwan wspdlczesnej szkoly jest pogodzenie potrzeby
monitorowania postepéw ucznia z budowaniem relacji opartych na zaufaniu
i partnerstwie. Zbyt czesto ,,pomiar” kojarzy si¢ z oceng konicows, testem, kon-
trola. Tymczasem ocenianie ksztaltujace (OK) pokazuje, Ze mierzenie uczenia
sie moze i$¢ w parze z relacja, nie dominacja.

Pomiar nie musi ranié

W tradycyjnym systemie oceny czgsto dominuja cyfry — niosg one ze soba na-
pigcie, etykiety, le;k przed bledem. W podejéciu ksztattujacym pomiar nie jest
po to, by oceniac czlowieka, ale by wspélnie z nim zrozumie¢, co juz potrafi
i czego jeszcze potrzebuje. Pomiar w duchu OK to nie test z czerwonym dtugo-
pisem, lecz dostrzezenie postepu, rozmowa o strategii uczenia sie, odpowiedz
na pytanie: ,,Co dalej?”.
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Relacja jako fundament efektywnego pomiaru

Uczen, ktory czuje sie szanowany, styszany i rozumiany, chetniej pokazuje
swoje prawdziwe myslenie, zadaje pytania, przyznaje si¢ do trudnosci. To
wlasnie relacja oparta na zaufaniu pozwala nauczycielowi zebra¢ autentyczne
dane o procesie uczenia sig, a nie tylko pozory poprawnej odpowiedzi.

Zasoby relacyjne oceniania ksztaltujacego to przede wszystkim jezyk infor-
macji zwrotnej — wspierajacy, konkretny, bez oceniania osoby, stosowanie py-
tan otwartych i dialogu, pozwala uczniowi méwi¢ o swoim procesie, wspolne
ustalanie celow i kryteriow sukcesu - jako budowanie partnerstwa oraz samo-
ocena i refleksja, ktore oddajg uczniowi glos i sprawczosc.

Co to znaczy ,,faczy¢ pomiar z relacja” w praktyce?

To znaczy:

« zamiast pytac ,,ile procent?”, pytam ,,czego si¢ nauczyltes?”,
» zamiast ,dlaczego tego nie zrobites?”, pytam ,,co bylto dla Ciebie trud-
ne?”,

 zamiast ,czy zastuzyles na pigtke?”, pytam ,,co pokazuje, Ze rozumiesz?”.
To takze gotowo$¢ do czytania sygnaldéw ucznia: czy jego milczenie to brak wie-
dzy czy moze brak zaufania? Czy jego odpowiedz to pewnos¢ czy zgadywanie?
Czy jego strategia pokazuje myslenie czy jedynie dopasowanie do oczekiwan?
W tym kontekscie waznym zadaniem nauczyciela jest uwaznos$¢ na wszystkie
sygnaly plynace zaréwno od zespotu klasowego, jak i pojedynczego ucznia.

Ocenianie ksztaltujace jako pomost

Ocenianie ksztaltujgce to pomost miedzy pomiarem a relacjg. Daje nauczycie-
lowi narzedzia, by nie wybiera¢ miedzy ,,mierz¢” a ,wspieram’, ale faczy¢ jedno
z drugim. Pomaga uczniowi zobaczy¢, ze ocena to nie wyrok, ale drogowskaz.
Pokazuje, ze nauczyciel nie ,,sprawdza ucznia’, tylko idzie z nim.

Podsumowanie

Pomiar bez relacji staje sie¢ kontrolg. Relacja bez pomiaru - domyslem.
Dopiero ich potaczenie daje edukacji site — pozwala widzie¢ rozwoj ucznia
w pelni, z jego kontekstem, historia, potencjalem. Wykorzystujac zasoby oce-
niania ksztaltujacego - od informacji zwrotnej po refleksje i samoocene - two-
rzymy szkole, w ktdrej pomiar staje si¢ rozmows, a ocena — czescig procesu
uczenia sig, a nie jego koncem.
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