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Edukacja rozproszona, kompetencje skupione:
mikroposwiadczenia i nowa logika uczenia sie

Nauka to czary, ktore naprawde dziataja.
Kurt Vonnegut, Kocia kotyska

Edukacja bez konca: imperatyw uczenia si¢ w swiecie pospiechu

W erze dynamicznych zmian technologicznych, niepewnosci gospodarczej
i rosnacego znaczenia kompetencji przekrojowych (transwersalnych) pojecie
uczenia si¢ przez cale zycie (ang. lifelong learning) przestalto by¢ pustym sloga-
nem. Stalo si¢ raczej wspétczesnym imperatywem. Zmiany wymagaja od ludzi
nie tylko stalego doskonalenia zawodowego, ale takze zdobywania nowych
kompetencji, czgsto w szybki i elastyczny sposdb.

Nic zatem dziwnego, ze w Rezolucji Rady w sprawie nowej europejskiej agendy
w zakresie uczenia sig dorostych na lata 2021-2030 znajdziemy zapis, ktory
w calej swojej rozcigglosci ma wspierac ksztalcenie ustawiczne:

Uczenie si¢ dorostych powinno by¢ elastyczne pod wzgledem czasu, miejsca, zaso-
boéw, form organizacji i wdrazania oraz powinno obejmowac réznorodne podejscia
i $rodki, tak by zwiekszy¢ uczestnictwo, wlaczanie i motywacje do uczenia sie'.

Tradycyjne systemy edukacyjne, oparte na wieloletnich $ciezkach ksztatce-
nia, nie zawsze nadgzajg za tym tempem i koniecznodcig dostosowania sie.
Odpowiedzig na t¢ potrzebe moga sta¢ si¢ mikroposwiadczenia/mikrokwa-
lifikacje (ang. microcredentials) — niewielkie, ale znaczeniowo bogate formy
potwierdzania konkretnych umiejetnosci i kompetencji. Umozliwiajg krotsze,
intensywne formy nauki, ktére s3 nie tylko zorientowane na efekty uczenia sie,
lecz takze pozwalaja dostosowac¢ proces edukacyjny do indywidualnych po-
trzeb uczacego si¢ oraz dynamicznych oczekiwan wspolczesnego rynku pracy.

Edukacja w kapsulkach - czy to sie w ogole liczy?

Czym dokladnie s3 mikroposwiadczenia? Zgodnie z definicjg przyjeta przez
Rade Unii Europejskiej w czerwcu 2022 roku:

~mikropo$wiadczenia” oznaczajg opis efektéw uczenia sie, ktore osoba uczgca
sie uzyskata przy niewielkim nakfadzie uczenia si¢. Efekty te zostaly ocenione na
podstawie przejrzystych i jasno okreslonych kryteriéw. Aktywnosci edukacyjne
prowadzace do uzyskania mikroposwiadczen sa opracowywane tak, aby osoba
uczaca si¢ zdobyla konkretng wiedzg, umiejetnosci i kompetencje, ktére odpo-
wiadaja na potrzeby spoleczne, osobiste i kulturowe lub na potrzeby rynku pracy.

! Rezolucja Rady w sprawie nowej europejskiej agendy w zakresie uczenia si¢ dorostych na lata 2021-
2030, Rada Unii Europejskiej (2021, 2021/C 504/02), https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/
ALL/?uri=CELEX:32021G1214(01) [dostep: 27.06.2025).
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Mikroposwiadczenia sg wlasnoscia osoby uczacej si¢ i mogg by¢ udostepniane
i przenoszone. Moga by¢ samodzielne lub taczone w wieksze poswiadczenia.
Mikroposwiadczenia podlegaja zapewnianiu jakosci wedtug uzgodnionych stan-
dardow w stosownym sektorze lub obszarze dziatalnosci®.

Taka jednostka ksztalcenia moze by¢ fragmentem studidéw, szkoleniem zawo-
dowym lub nawet uznaniem kompetencji zdobytych w ramach uczenia si¢ nie-
formalnego. Mikropo$wiadczenia z zalozenia s3 rozpoznawalne, powtarzalne
i standaryzowane, co oznacza miedzy innymi, Ze moga by¢ faczone w wieksze
$ciezki edukacyjne. Co wazne, wspieraja one ideg otwarto$ci edukacji i mobil-
nosci na europejskim rynku pracy.

Nie sposéb zaprzeczy¢, ze wspolczesna edukacja przechodzi niemal rewolu-
cyjne przemiany, wérdd ktorych zmiany zrédta i sposobu pozyskiwania wiedzy
nalezg do najbardziej radykalnych. W opracowaniu Bilans Kapitatu Ludzkiego
2022/2021 czytamy:
Najwigcej dorostych Polakow (71%) rozwija swoje kompetencje w sposob nie-
formalny, najmniej w sposob formalny. Co istotne, wyniki kazdej kolejnej edycji
badania BKL wskazuja na nieznaczny, ale systematyczny wzrost odsetka osob
uczacych sie samodzielnie®.

A réwnoczes$nie:

Oczywiscie, w wielu wypadkach trudno poréwnywac ze soba usystematyzowane
formy uczenia si¢ takie, jak np. certyfikowane kursy czy szkolenia z samodziel-
nym uczeniem sie z materiatéw dostepnych w Internecie. Nalezy jednak mie¢ na
uwadze, ze dostgpnos¢ wysokiej jakosci materialéow edukacyjnych i wzrost kom-
petencji niezbednych do korzystania z nich moze w relatywnie krétkim czasie
prowadzi¢ do dalszych zmian na rynku ustug edukacyjnych, a co za tym idzie, do
zmian w sposobach uczenia si¢ 0séb dorostych®.

Naturalng koleja rzeczy wydaje si¢, aby za zmiang sposobu uczenia si¢ poszta
zmiana w sposobie potwierdzania kompetencji.

Cho¢ sformalizowana historia mikroposwiadczen jest stosunkowo krétka, wydaje
sie, Ze moga stac sie jednym z istotnych kierunkéw rozwoju edukacji. Lezy w nich
ogromny potencjal: s3 odpowiedzig na potrzebe elastycznosci, szybkosci i indy-
widualizacji $ciezek edukacyjnych. Stanowia pomost miedzy edukacja formalna,
edukacja nieformalng a potrzebami rynku pracy. Mogga tez sta¢ si¢ narz¢dziem
wiaczenia spolecznego dla grup zagrozonych wykluczeniem edukacyjnym.

Warto zatem przygladac sie temu trendowi, bo cho¢ mikroposwiadczenia nie s3
wolne od wad, jest spora szansa, Ze zagoszcza na dtuzej w szeroko pojetej eduka-
cji. Przybieraja bowiem coraz bardziej formalny charakter. Trwaja réwnoczesne
prace nad tworzeniem stosownych jednolitych standardéw oraz rozpoznawal-
noscia i wygodnymi, wiarygodnymi formami poswiadczania kwalifikacji.

? Zalecenie Rady z dnia 22 czerwca 2022 r. w sprawie europejskiego podejscia do mikroposwiadczen na

potrzeby uczenia sie przez cate zycie i zatrudnialnosci (2022/C 243/02), https://eur-lex.europa.eu/legal-con-
tent/EN/TXT/?uri=celex%3A32022H0627%2802%29 [dostep: 27.06.2025].

* J. Gorniak, W. Kubica, B. Worek, Bilans Kapitatu Ludzkiego 2022/2021: Rozwdj kompe-
tencji - uczenie si%domsiych i sektor szkoleniowo-rozwojowy, Polska Agencja Rozwoju
Przedsigbiorczos$ci, Uniwersytet Jagiellonski, 2022, s. 11.

Tamze, s. 33.
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Od formalnosci do funkcjonalnosci: mikropo$wiadczenia a przyszlos¢
ksztalcenia

Na $wiecie obserwuje si¢ szybko rosngca popularnos¢ mikroposwiadczen,
szczegdlnie w branzach dynamicznie zmieniajacych sie, takich jak IT, analiza
danych czy zarzadzanie projektami, gdzie tradycyjne $ciezki edukacyjne nie
nadazajg za tempem zmian. Ale nie tylko. Mikroposwiadczenia koncentruja
sie takze na tzw. kompetencjach przyszlosci, takich jak krytyczne myslenie,
wspolpraca czy kreatywnosé.

Na poziomie europejskim rozwdj mikropo$wiadczen zy-
skuje coraz silniejsze wsparcie instytucjonalne i eksperckie.
Wspierajg go instytucje, ktére nadaja mu kierunek i struk-
ture. Jedng z nich jest CEDEFOP (European Centre for the
Development of Vocational Training / Europejskie Centrum
Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego), ktére odpowiada za
analityczne i systemowe spojrzenie na te forme certyfikacji,
bada jej wptyw na rynek pracy, jakos$¢ ksztalcenia i mobilnos¢
zawodowa, formulujac wytyczne oraz rekomendacje.

Réwnoczesnie platforma EPALE (Electronic Platform for Adult
Learning in Europe / Elektroniczna Platforma na Rzecz Uczenia
sie Dorostych w Europie) tworzy przestrzen dialogu miedzy
praktykami, badaczami i decydentami, umozliwiajac wymiane
doswiadczen oraz upowszechnianie dobrych praktyk zwigza-
nych z elastycznym i inkluzyjnym uczeniem sie dorostych. To
miedzy innymi tam toczy si¢ rozmowa o tym, jak mikropo-
$wiadczenia mogg stac sie realnym narzedziem wspierajacym
ideg uczenia si¢ przez cale zycie.

Orgi0

[=]

W Polsce temat ten wciaz znajduje si¢ na wczesnym etapie rozwoju.

Instytut Badan Edukacyjnych - Panstwowy Instytut Ba-
dawczy, prowadzi projekt ,Mikropo$wiadczenia - pilotaz
nowego rozwigzania wspierajacego uczenie si¢ przez cale
zycie’, ktorego celem jest analiza potencjatu mikroposwiad-
czen jako narzedzia wspierajgcego rozwdj umiejetnosci,
a takze opracowanie sp6jnego i funkcjonalnego modelu ich
przyznawania oraz systemu umozliwiajacego ich skuteczne
gromadzenie i wykorzystanie w réznych sytuacjach eduka-
cyjnych i zawodowych (Odznaka+°).

W 2023 roku Ministerstwo Edukacji i Nauki opublikowato Ogélne wytyczne w za-
kresie stosowania mikroposwiadczen w instytucjach szkolnictwa wyzszego i nauki
w Polsce, ktére adaptujg rekomendacje UE do realiow krajowych®.

> ,Odznaka+ to aplikacja umozliwiajaca wydawanle gromadzenie, przechowywanie i udostgpnianie odznak

cyfrowych w standardzie Open Badges” Zrodlo: https://odznakaplus.ibe.edu.pl/page/about-badge-plus
[dostep: 27.06.2025].

¢ Ogéblne wytyczne w zakresie stosowania mikroposwiadczer w instytucjach szkolnictwa wyzszego,
Ministerstwo Edukacji i Nauki, 2023, https://www.gov.pl/web/edukacja/wytyczne-w-zakresie-stosow-
ania-mikroposwiadczen-w-instytucjach-szkolnictwa-wyzszego-i-nauki [dostep: 27.06.2025].
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Wytyczne te zakladaja m.in. mozliwo$¢ przypisywania mikroposwiadczeniom
punktéw ECTS, ich powigzanie z Polskg Rama Kwalifikacji (PRK) i zapewnienie
weryfikowalnosci cyfrowe;.

Jednak praktyczne wdrozenia dopiero sie¢ zaczynaja. Jak pokazuje raport
Osrodka Przetwarzania Informacji (OPI), tylko niewielka czes¢ polskich
uczelni $wiadczy obecnie mikroposwiadczenia jako formalne jednostki
ECTS’. Niewiele instytucji dziala takze, wprowadzajac pilotaze mikrocertyfi-
katow w ramach studiéw podyplomowych i kurséw otwartych. Sa to inspiru-
jace przyklady integracji mikroposwiadczen z systemem edukacji formalne;.

Mikroposwiadczenia w dialogu z wiekiem: trzy pokolenia, trzy sposoby
myslenia

Zmieniamy sie nieustannie — nasze ciala, umysly, priorytety. Naturalng kon-
sekwencjg tych przemian jest zmiana sposobu, w jaki uczymy si¢ i rozwijamy.
Cho¢ edukacja kojarzy si¢ najczesciej ze szkolg czy uczelnia, to w rzeczywisto-
Sci uczenie si¢ jest procesem towarzyszacym nam przez cale zycie. Kazdy jego
etap niesie ze sobg specyficzny rytm, inng dynamike i inne potrzeby. Ten rytm,
rézny dla mlodziezy, dorostych i senioréw, trzeba zrozumiec.

Wspdlczesna edukacja staje przed wyzwaniem, by sprostac réznorodnym po-
trzebom uczacych si¢ w kazdym wieku. Jak stworzy¢ system, ktory odpowie na
potrzeby wszystkich pokolen, ]ednoczesme zachowujgc sensownosc, dostepnosc
i elastyczno$c? Klucz tkwi nie tylko w tredci, ale tez w formacie, jezyku, tempie. ..
Bo to wladnie one decydujg o tym, czy ktos siegnie po nowe doswiadczenie i po-
dejmie wysilek zdobycia nowej kompetencji, czy tez zrezygnuje juz na starcie.

Zatem wspdlczesna edukacja, aby skutecznie wspiera¢ uczacych sie w réznym
wieku, powinna uwzglednia¢ nie tylko ich potrzeby praktyczne, ale takze spe-
cyfike funkcjonowania mézgu i mechanizmy psychologiczne towarzyszace
procesowi uczenia sie. Projektujac rozwigzania edukacyjne, warto wstucha¢
sie nie tylko w potrzeby rynku, ale takze — a moze przede wszystkim — w glos
bardzo zréznicowanych grup pokoleniowych: seniorzy potrzebuja pomocni-
czych struktur, mtodzi - elastycznych modutéw, a pracujacy - silnej integracji
z rynkiem pracy.

Mikroposwiadczenia to narzg¢dzie, ktdre potrafi dostosowac sie do réznorod-
nych styléw uczenia sig, potrzeb i oczekiwan réznych grup wiekowych. Oferuja
elastyczno$¢, modularno$¢ i przejrzystos¢. Dzieki nim mozliwe jest tworzenie
spersonalizowanych $ciezek rozwoju — zaréwno dla mtodych, ktérzy cenig szyb-
kie efekty i nowoczesne technologie, jak i dla dorostych oraz senioréw, ktorzy
potrzebuja wsparcia, motywacji i jasnego potwierdzenia swoich kompetencji.
W efekcie stanowig one nie tylko narzedzie potwierdzania kompetencji, ale
tez wspieraja autoregulacje i motywacje — fundamentalne aspekty skutecznego
uczenia si¢ przez cale zycie.

7 Mikroposwiadczenia nowym kierunkiem rozwoju szkolnictwa wyzszego w Polsce, Osrodek Przetwarzania
Informacji, 2023, https://radon.nauka.gov.pl/analizy/mikroposwiadczenia-nowym-kierunkiem-rozwoju-
szkolnictwa-wyzszego [dostep: 27.06.2025].
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Mtlodzi dorosli: szybko i konkretnie — edukacja w stylu instant

Osoby w wieku 18-30 lat sg szybkie, nastawione na dzialanie i przyzwyczajone
do informacji dostgpnych ,,0d reki” Ucza si¢ przede wszystkim poprzez prak-
tyke, obraz, doswiadczenie. Bez zbednych formalno$ci. Mniej przez liniowa,
podrecznikows narracje — bardziej selektywnie i zadaniowo. Liczy sie dla nich
sens: ,,po co mi to?’, ,,gdzie moge to zastosowac?”.

Moézg mlodych dorostych charakteryzuje sie wysoka neuroplastycznoscia —
zdolnoscia do tworzenia nowych potaczen neuronalnych i adaptacji do zmian.
Ta cecha wspiera ich szybkie uczenie sie i fatwe przyswajanie nowych techno-
logii. Psychologicznie sa nastawieni na natychmiastowa gratyfikacje.

Kroétkie moduly z jasnym celem i szybkim potwierdzeniem osiagnie¢ odpo-
wiadajg temu trybowi pracy moézgu 1 mechanizmom motywacyjnym. Szybki
feedback i mozliwo$¢ widocznego progresu wzmacniaja neurochemiczne pro-
cesy nagrody, takie jak uwalnianie dopaminy, co z kolei sprzyja utrwalaniu
nowej wiedzy i zachowan.

Dorosli: miedzy pasja a pragmatyzmem - edukacja w trybie multitask

Osoby w wieku 30-60 lat uczg sie czgsto w konkretnym celu: by zmienic¢ prace,
zdoby¢ awans, nadazy¢ za zmianami technologicznymi lub lepiej odnalez¢ sie
w roli spotecznej. Edukacja w tej grupie to najczesciej odpowiedz na potrzebe
zawodows, ekonomiczng lub rodzinng. W tej grupie ogromne znaczenie ma
takze motywacja wewnetrzna — rozwdj osobisty, potrzeba doskonalenia, po-
czucie wpltywu na wlasne zycie.

W Raporcie z badania ,,Uczenie sig dorostych Polakéw” czytamy:

Okoto potowa mieszkancéw Polski w wieku 25-65 lat deklarowala, ze uczenie sie
sprawia im przyjemnos$¢ i daje satysfakcje, a ponad 60%, ze wazne jest dla nich,
aby wzbogaca¢ swojg wiedz¢ i umiejetnosci®.

U 0s6b dorostych proces uczenia si¢ jest mocno powigzany z tzw. funkcjami
wykonawczymi moézgu - zdolnoscig do planowania, kontroli uwagi i autore-
gulacji. Wzrasta rola integracji nowych informacji z bogatym zasobem dotych-
czasowych doswiadczen, co wymaga odpowiednio zaprojektowanych tresci
i czasu na refleksje.

Dla dorostych najistotniejsze jest samodzielne zarzadzanie procesem nauki,
elastyczne tempo i wybor $ciezek rozwojowych. Umozliwiaja zdobywanie
nowych kompetencji bez koniecznosci angazowania si¢ w dlugie programy
edukacyjne czy formalne studia. Dzigki temu osoby pracujace mogg sie prze-
kwalifikowywac, rozwija¢ zawodowo i podnosi¢ swoje kwalifikacje w tempie
dostosowanym do wlasnych mozliwosci i obowigzkéw. Ponadto, potwierdze-
nie kompetencji, na przyklad w formie mikrocertyfikatow, zwieksza poczucie
wlasnej skutecznosci, co sprzyja dalszemu rozwojowi i adaptacji do zmian.

8 M. Petelewicz, J. Piefikosz, K. Piotrowska, K. Sobestjaniski, J. Stankowska, Uwarunkowania uczenia sie
w dorostosci. Raport z badania ,Uczenie sig dorostych Polakow”, Instytut Badan Edukacyjnych, 2023, s. 132.
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Seniorzy: z doswiadczeniem i spokojem - edukacja w rytmie slow

Wreszcie osoby starsze, 70+, nie ucza sie juz dla dyplomu, pracy czy awansu. Ich
motywacje sg inne: chcg zachowac¢ sprawno$¢ umystowa, nadazy¢ za $wiatem,
zrozumie¢ nowe technologie, ale takze chcg by¢ w relacji z innymi. Uczenie
sie dla senioréw to czesto proces gleboko osobisty. Liczy sie poczucie sensu,
rytual, powtarzalno$¢, kontakt z drugim cztowiekiem. Cenig formy tradycyj-
ne - wyklady, zajecia w grupie, ale korzystaja réwniez z internetu i nowocze-
snych technologii, zwlaszcza gdy czujg sie bezpiecznie i otrzymaja odpowiednie
wsparcie. Ich tempo uczenia si¢ moze by¢ wolniejsze, ale za to charakteryzuje
si¢ duza wytrwatoscig i lojalnosciag wobec tematu. Seniorzy chetnie angazuja si¢
w projekty edukacyjne, jesli s3 one osadzone w realnym zyciu.

Proces starzenia si¢ moézgu niesie ze sobg naturalne zmiany neurobiologiczne,
takie jak spadek szybkosci przetwarzania informacji, zmniejszona plastycznos¢
czy pogorszenie pamieci operacyjnej. Jednak aktywnos$¢ poznawcza, w tym
uczenie si¢, moze spowalniac te procesy degeneracyjne i wspiera¢ utrzymanie
funkcji mozgowych.

Z punktu widzenia psychologii motywacja senioréw czesto ma silny wymiar
emocjonalny - nauka jest sposobem na podtrzymanie tozsamosci, samo-
dzielnosci i relacji spolecznych. Wsparcie ze strony geragogdéw’ i pozytywne
doswiadczenia zwigzane z uzyskaniem certyfikatu, zwigkszaja motywacje i sa-
tysfakcje z procesu edukacyjnego.

Mikropo$wiadczenia moga by¢ dla senioréw nie tylko potwierdzeniem zdo-
bytej wiedzy, ale tez Zrédlem pewnosci siebie i dumy - symbolem ciaglego
rozwoju mimo uplywu lat.

Po drugiej stronie medalu, czyli ciemne strony mikroposwiadczen

Cho¢ mikroposwiadczenia sg prezentowane jako obiecujqca odpowiedz na po-
trzeby edukacji ustawicznej, warto réwniez przyjrze¢ si¢ ich stabszym stronom.
Kazde narzgdzie — nawet najbardziej innowacyjne — niesie ze sobg potencjalne
ryzyko, szczegolnie gdy jest stosowane bez refleksji, nadzoru jakosciowego czy
zbyt pospiesznie wdrazane w systemach edukacyjnych.

Widrazanie mikroposwiadczen wiaze si¢ z licznymi wyzwaniami, a do najcze-
$ciej podejmowanych nalezg brak ujednoliconego systemu oceny ich jakosci
(standaryzacji), rozpoznawalno$¢ i uznawalno$¢ oraz ograniczona wiedza na
temat samego mechanizmu mikropos$wiadczen, co moze prowadzi¢ do nie-
ufnosci i oporu instytucjonalnego. Mozliwo$¢ tworzenia wlasnych moduléw
i certyfikatow przez dowolny podmiot niesie ze sobg ryzyko powstania chaosu
informacyjnego oraz stopniowej deprecjacji wartoéci samego poswiadczenia,
obnizeniem prestizu, a nawet rodzi zagrozenie zbytniej fragmentaryzacji sys-
temu. Zatem tworzenie standardow jakosciowych lub adaptowanie do istnieja-
cych systemoéw (np. Europejskich Ram Kwalifikacji) jest absolutng konieczno-
$cig, jesli taka forma ma miec szanse¢ realnego zaistnienia w edukacji.

° Geragogika (gr. géras — staros¢ i agagos — przewodnik) to dziedzina pedagogiki zajmujaca sie procesami
uczenia si¢ 0séb w wieku po6znej dorostoéci (najczesciej 60+), metodami i strategiami edukacyjnymi do-
stosowanymi do mozliwosci, potrzeb i oczekiwan seniordw.
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Pojawiaja si¢ rowniez watpliwosci dotyczace wartosci mikropo$wiadczen
w pordéwnaniu z juz istniejacymi certyfikatami oraz ich aktualnosciag w czasie.

Jednym z zagrozen jest fragmentaryzacja, rozbicie wiedzy na drobne, izolo-
wane moduty, ktére nie tworzg spojnej catosci. W przeciwienstwie do trady-
cyjnych programéw edukacyjnych, mikropo$wiadczenia nie uwzgledniajg
konieczno$ci budowania glebokiego rozumienia i powigzan migdzy tematami.

W spoteczenstwie, ktore coraz mocniej opiera si¢ na logice kompetencyjnej,
mikropos$wiadczenia moga potegowac stres i niepewnos¢ zawodowa, a takze
przymus ciagtego doszkalania si¢. Osoby aktywne zawodowo, niezaleznie
od wieku, moga czu¢ si¢ zobowigzane do nieustannego zdobywania nowych
certyfikatéw, co rodzi presje i przecigzenie informacyjne. W kontekscie psy-
chologicznym wigze si¢ to z efektem ,,nigdy do$¢” — mikroposwiadczenia nie
sa dowodem catosciowego wyksztalcenia, wiec uzytkownik czuje koniecznos¢
ich cigglego mnozenia, by nadaza¢ za oczekiwaniami rynku.

Na poziomie ideowym mikroposwiadczenia mogg wpisywac si¢ w narracje,
w ktorej edukacja sprowadza si¢ do zdobywania umiejetnosci tu i teraz, a nie
do rozwoju czlowieka jako calosci - istoty refleksyjnej, krytycznej i zaangazo-
wanej spolecznie.

Matle certyfikaty, wielkie zmiany?

Mikroposwiadczenia to narzedzie o ogromnym potencjale, ale jak kazde na-
rzedzie wymagaja madrego i odpowiedzialnego stosowania. Tylko w polacze-
niu z silnym systemem jakosci, dostepnoscia dla wszystkich grup spotecznych
i edukacja ogdlng moga rzeczywiscie stuzy¢ rozwojowi. Zwlaszcza rozwojowi
przez cale zycie. Jest to o tyle istotne, ze jak pisze M. Sitek:

Uczenie si¢ dorostych stanowi fundament rozwoju zaréwno jednostek, jak i catych
spoleczenstw. Na poziomie indywidualnym podtrzymywanie i rozwoj umiejetno-
$ci zwieksza szanse powodzenia na rynku pracy i w zyciu osobistym. Nieformalne
uczenie si¢, osadzone w codziennych aktywnosciach, umozliwia ciagla adaptacje
do zmieniajgcych si¢ warunkéw, co wplywa na jakos¢ Zycia i dobrostan. Z per-
spektywy spolecznej edukacja dorostych jest kluczowa dla zwigkszania pro-
duktywnosci i rozwoju gospodarczego. Poprawa kompetencji przyczynia si¢ do
wiekszej spojnosci spotecznej, aktywnosci obywatelskiej oraz zdolnosci adaptacji
wobec nowych wyzwan, a przez to — do odpornosci spoteczenstw'.
Mikroposwiadczenia warto postrzega¢ jako innowacje systemowa: redefiniuja
role uczelni wyzszych, wzmacniajg integracje edukacji z rynkiem pracy, promu-
ja uczenie sie¢ przez cale zycie jako realng praktyke. Stanowig przelomowy krok
w kierunku elastycznego i spersonalizowanego uczenia si¢ przez cale zycie. Ich
rola zwieksza znaczenie kompetencji praktycznych i uczenia si¢ nieformalnego.
Réwnoczesnie H. Solarczyk-Szwec zauwaza kolejny istotny aspekt:

[...] uznawanie osiaggnie¢ i umiejetnosci zdobytych w edukacji nieformalnej moze
ulatwia¢ przechodzenie miedzy réznymi srodowiskami edukacyjnymi''.

1 M. Sitek, Uczenie si¢ dorostych w Polsce. Raport tematyczny z badania PIAAC 2023, Instytut Badan
Edukacyjnych - Panistwowy Instytut Badawczy, 2025, s. 6.

' H. Solarczyk-Szwec, O edukacji nieformalnej w polskim dyskursie andragogicznym. Przeglgd konceptual-
izacji, ,Rocznik Andragogiczny”, 9.12.2024, t. 31, s. 19 [dostep: 1.07.2025].
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Priorytetowe pozostaja jednak kwestie zapewnienia jakosci, standaryzacji
i uznawalnosci - bez nich mikroposwiadczenia moga pozosta¢ jedynie edu-
kacyjng efemeryda. W opracowaniu Cedefop (Europejskie Centrum Rozwoju
Ksztalcenia Zawodowego) przeczytamy:

[Mikroposwiadczenia] Sa elastyczne i pomagaja szybko reagowaé na pojawia-
jace sie potrzeby rynku pracy; jesli sa dobrze zaprojektowane, wydawane przez
uznanych dostawcow i majg zapewniong jako$¢, moga stanowic warto$¢ rynkowa,
ktdrej uzytkownicy mogg zaufacé'

Warto $ledzi¢ rozwdj tego trendu zwlaszcza w kwestii wspotpracy miedzy
sektorem edukacji, pracodawcami i instytucjami certyfikacyjnymi. Bo cho¢
pojedyncze certyfikaty wydaja si¢ drobne, to w perspektywie systemowej moga
stworzy¢ zupelnie nowa mape edukacyjnego swiata.
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