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Propozycja nowych wskaznikow EWD
dla szkol prowadzacych ksztalcenie
w zawodach szkolnictwa branzowego

Streszczenie

Niniejszy artykul przedstawia kompleksowa koncepcje nowych wskaznikéw
Edukacyjnej Wartos$ci Dodanej (EWD) przeznaczonych dla szkét prowa-
dzacych ksztalcenie w zawodach szkolnictwa branzowego i technicznego
w Polsce. W opracowaniu dokonano przegladu ewolucji metodologicznej
EWD w polskim systemie oswiaty — od prostej regresji liniowej w gimnazjach
do zaawansowanych modeli latentnych z wykorzystaniem wartosci mozliwych
(PV) i estymacji Bayesian MCMC. Na tle miedzynarodowych przegladow
literatury oraz systeméw ewaluacyjnych VET/CTE (takich jak amerykan-
skie MLDS w Maryland i TVET-MIS w Ohio oraz chinskie reformy VAM)
przeanalizowano wskazniki efektywnosci rynkowej, edukacyjnej i spotecznej
absolwentow. Zaproponowano nowa metodologie pomiaru opartg na danych
rejestrowych polskiego systemu monitoringu karier (SIO, ZUS, POL-on, OKE,
KRUS). Zaprezentowano metodyke obliczania miar dopasowania poziome-
go z uzyciem zaawansowanych modeli jezykowych szacujacych podobien-
stwo opiséw zawodow i kierunkéw ksztalcenia. Przedstawiono cztery nowe
wskazniki EWD (egzaminacyjny, zgodnosci kontynuacji edukacji, zgodnosci
podjecia pracy oraz wskaznik laczony) wraz z propozycja ich dwuwymiaro-
wej wizualizacji i profilowania placéwek, wskazujac zarazem na praktyczne
i metodologiczne ograniczenia proponowanego rozwigzania.

Stowa kluczowe: edukacyjna warto$¢ dodana, ksztalcenie zawodowe, losy ab-
solwentow, efektywnos¢ szkot, dopasowanie edukacyjno-zawodowe

1. Wprowadzenie oraz historia i stan obecny wskaznikow EWD w Polsce
1.1. Ewolucja wskaznikow EWD w latach 2004-2022

Metoda wskaznikéw Edukacyjnej Wartosci Dodanej (EWD) zaczeta by¢ roz-
wijana w Polsce w latach 2004-2015 dzigki wsparciu funduszy europejskich,
poczatkowo koncentrujac si¢ niemal wylacznie na wynikach egzaminacyjnych
w gimnazjach (Dolata i in. 2014). Pierwsze modele opieraty si¢ na technikach
regresji liniowej, w ktérych wynikiem wyjsciowym byl egzamin gimnazjalny,
a wejsciowym - sprawdzian po szostej klasie szkoly podstawowej (Pokropek
2008). W 2006 roku udostepniono szkotom pierwsze narzedzia analityczne
w formie arkusza kalkulacyjnego (Kalkulator EWD), co umozliwito dyrek-
torom prowadzenie samodzielnej, wewnatrzszkolnej ewaluacji postepow
uczniow (Dolata i in. 2014).
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W latach 2010-2012 system EWD rozszerzono o licea ogélnoksztalcace oraz
technika (Dolata i in. 2014). Wprowadzono wowczas zaawansowane mode-
lowanie oparte na teorii odpowiedzi na zadania testowe (IRT), co pozwolito
na tworzenie wskaznikéw syntetycznych, faczacych wyniki z réznych przed-
miotéw w bloki humanistyczny oraz matematyczno-przyrodniczy (Pokropek
2008). Prace badawcze z tego okresu potwierdzily trafno$¢ metody, wykazujac,
ze wysokie EWD szkoly wiaze si¢ z realnym przyrostem inteligencji i umiejet-
nosci poznawczych mlodziezy (Dolata i in. 2014).

Waznym elementem komunikacji wynikéw staly sie trzyletnie wskazniki
EWD, zaprezentowane po raz pierwszy w 2009 roku (Kulon i Majkut 2009).
Przyjeto graficzng forme prezentacji w ukladzie wspoétrzednych, gdzie pozycje
szkoly wyznaczala tzw. elipsa ufnosci (obszar ufnosci), uwzgledniajaca bledy
pomiaru i liczbe zdajacych (Kulon i Majkut 2009). Pozwalalo to na klasyfikacje
placowek do typéw modelowych, takich jak ,,szkoty sukcesu” (wysokie wyniki
i wysokie EWD) czy ,,szkoly wspierajace” (niskie wyniki, lecz wysoka efektyw-
nos¢) (Kulon i Majkut 2009).

Po roku 2015, wraz z wygasnieciem projektéw unijnych, rozwo6j metodologicz-
ny wskaznikow ulegl wyhamowaniu (Zéltak 2023). Zaprzestano publikacji
danych dla gimnazjow w zwigzku z reformg systemu edukacji i ich stopnio-
wa likwidacja (Humenny 2022). W tym okresie narastata krytyka wad staty-
stycznych dotychczasowego modelu - przede wszystkim zbyt silnej korelacji
miedzy wyn1kam1 uczniéw na wejéciu a wartosciag EWD, co sugerowalo, ze
wskaznik moze premiowa¢ szkoly dokonu]qce selekeji zdolniejszej miodziezy
(Zottak 2023). Problemem byta réwniez trudno$é¢ w interpretacji wskazni-
kéw blokowych dla szkét o specyficznych profilach oraz brak uwzglednienia
w zadaniach zamknigtych zjawiska zgadywania odpowiedzi (Zo6ttak 2023).
Stosowane wowczas oprogramowanie nie pozwalalo na wykorzystanie modelu
trojparametrycznego (3PL), co znieksztalcalo pomiar umiejetnosci uczniéw
o najnizszych kompetencjach (Humenny 2022). W 2019 roku zadania zwig-
zane z EWD przejal Wydzial Analiz Wynikéw Egzaminacyjnych Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej (CKE), co zapoczatkowalo proces gruntownej mo-
dernizacji systemu (Humenny 2022).

1.2. Stan obecny i zmiany metodologiczne od 2023 roku

Od 2023 roku w liceach i od 2024 roku w technikach obowigzuje nowa me-
todologia EWD, dostosowana do egzaminu maturalnego w Formule 2023
(Humenny 2022). Najistotniejsza zmiang jest odejscie od wskaznikow wie-
loprzedmiotowych (blokowych) na rzecz obliczen dla kazdego przedmiotu
maturalnego z osobna (Humenny 2022). Pozwala to na precyzyjniejsza ocene
pracy konkretnych zespoléw przedmiotowych, eliminujac szum informacyjny
wynikajacy z laczenia wynikow z réznych dziedzin (Zéttak 2023). Obecnie
wskaznik jest generowany tylko wtedy, gdy w danej szkole do egzaminu z kon-
kretnego przedmiotu przystapilo minimum 30 os6b (Humenny 2022).

Nowoczesny model obliczeniowy wykorzystuje zmienne latentne (ukryte) oraz
tzw. wartosci mozliwe (PV - plausible values), co stabilizuje wyniki i pozwala na
ich poréwnywanie migdzylatamibez koniecznosci stosowania skomplikowanych
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korekt matematycznych na krancach rozktadu (Humenny 2022). Zastosowanie
modelu 3PL pozwala statystycznie uwzgledni¢ poziom zgadywania, co znaczaco
podnosi trafnos¢ oszacowan dla uczniow o stabszych wynikach egzaminacyj-
nych (Humenny 2022). Caly proces estymacji parametrow odbywa si¢ przy
uzyciu metod MCMC (Markov Chain Monte Carlo) zaimplementowanych w au-
torskim pakiecie jezyka Python o nazwie pvreg (Zottak 2023).

Kluczowym osiggnigciem nowej metody jest oslabienie zwigzku miedzy
»~dobrym naborem” a wysokim wskaznikiem EWD poprzez uwzglednienie
w modelu $redniego poziomu umiejetnosci uczniéow danej szkoty w momen-
cie rozpoczynania nauki (Humenny 2022). Dzieki temu szkoly przyjmujace
uzdolniong miodziez nie otrzymujg wysokich not automatycznie, co czyni sys-
tem sprawiedliwszym dla placowek pracujacych w trudniejszych warunkach
(Humenny 2022). Pierwsze analizy pokazujg, ze w przypadku jezyka polskiego
korelacja ta stata si¢ wrecz ujemna (Zottak 2023). Obecne wskazniki dla szkot
maturalnych opierajg si¢ na poréwnaniu wynikéw egzaminu 6smoklasisty
z wynikami matury (Edukacyjna Wartos¢ Dodana 2024).

W odniesieniu do szkot ksztalcacych zawodowo wskazniki EWD sg oblicza-
ne oddzielnie dla technikéw, co pozwala na ocene efektywnosci ksztalcenia
ogolnego w tych placdwkach bez bezposredniego poréwnywania ich z liceami
ogolnoksztalcagcymi o innym cyklu nauczania (Dolata i in. 2014). Zaprzestano
wspierania Kalkulatora EWD, uznajac go za narzedzie niekompatybilne z no-
woczesnym modelem (Humenny 2022). System ma by¢ dalej rozwijany, aby
od 2025 roku dostarcza¢ petnych danych réwniez dla technikéw, i bedzie
petnil funkcje kluczowej informacji zwrotnej wspierajacej rozwoj placowek
(Edukacyjna Wartos¢ Dodana 2024).

Przejscie od tradycyjnej oceny opartej wylacznie na twardych wynikach eg-
zaminacyjnych do wielowymiarowej oceny placéwek o$wiatowych wymaga
osadzenia polskich doswiadczen w szerszym kontekscie teoretycznym. W lite-
raturze przedmiotu wskazuje sie na zréznicowane wymiary mierzenia sukcesu
i efektywnosci ksztalcenia zawodowego.

2. Przeglad literatury: metody pomiaru efektywnosci ksztalcenia
zawodowego

2.1. Wskazniki makro- i mikrospoleczne oraz ekonomiczne

Na poziomie systemowym sukces ksztalcenia i szkolenia zawodowego
(Vocational Education and Training — VET) analizowany jest poprzez zdol-
nos¢ struktur edukacyjnych do integracji kolejnych rocznikéw absolwen-
tow z gospodarka oraz minimalizowanie zjawisk marginalizacji spoteczne;.
Kluczowym miernikiem makrospotecznym w tym zakresie jest redukcja
ogolnej stopy bezrobocia wsréd mlodziezy (Choi i in. 2019, Eichhorst i in.
2015, Kluve i in. 2017) oraz obnizenie wskaznika NEET, obejmujacego osoby
pozostajace catkowicie poza systemem pracy i nauki (Bolli i in. 2021, Bratberg
i in. 2025, Liithi 2025). Systemowa ocena efektywnosci obejmuje réwniez
dynamike tworzenia przez absolwentéw nowych przedsiebiorstw i wskazniki
ich trwalosci na rynku (Beber i in. 2025, Kluve i in. 2017), a takze stopien
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dopasowania kompetencji dostarczanych przez system edukacji do potrzeb
gospodarki oraz ogolng strukture kontraktéw chronigcych pracujacych przed
ryzykiem ubostwa (Bolli i in. 2021).

W perspektywie indywidualnej sukces rynkowy definiuje si¢ przede wszyst-
kim poprzez sprawne i trwale wejscie w struktury zawodowe po zakonczeniu
nauki. Podstawowg binarng miarg powodzenia jest tu zwiekszenie prawdopo-
dobienstwa znalezienia pracy (Bratberg i in. 2025, Kemper i in. 2025, McIntosh
2004, Stoterau i in. 2022) oraz skrdocenie czasu przejscia z systemu edukacji do
pierwszej stabilnej pracy, trwajacej minimum sze$¢ miesiecy (Bolli i in. 2021,
Liithi 2025, Margolis i Simonnet 2003). Istotnym wskaznikiem jako$ciowym
jest tzw. dopasowanie poziome, czyli podjecie pracy w zawodzie cisle zgod-
nymz wyksztalcemem (Bishop i Mane 2003, Bolli i in. 2021, De Amesti i Claro
2021, Hoidn i Stastny 2023), a takze stabilno$¢ zatrudnienia mierzona posia-
daniem umowy na czas nieokreslony oraz uzyskanym statusem zawodowym
i prestizem zajmowanego stanowiska (Hoidn i Stastny 2023, Marks 2017).

Ekonomiczny wymiar sukcesu jednostki koncentruje si¢ na wymiernych ko-
rzy$ciach finansowych i stopniu zaangazowania na rynku pracy po uzyskaniu
kwalifikacji zawodowych. Najczesciej stosowanymi wskaznikami sg w tym ob-
szarze wysokos$¢ miesiecznych zarobkow brutto (Boahen i Opoku 2024, Choi
iin. 2019, Hanushek i in. 2017, Novella i in. 2018) oraz stawka godzinowa, kto-
ra umozliwia precyzyjne poréwnania migdzy réznymi systemami ptac (Hoidn
i Stastny 2023, Kemper i in. 2025, Kluve i in. 2017, Korber i Oesch 2019, Marks
2017). Badacze analizujg réwniez wystepowanie premii placowej z tytulu
ukonczenia profilu zawodowego w stosunku do 0s6b o wyksztalceniu ogdlnym
(Bolli i in. 2021) oraz intensywno$¢ aktywnosci zawodowej wyrazong liczbg
przepracowanych godzm i unikni¢ciem niechcianego zatrudnienia w niepet-
nym wymiarze (Hoidn i Stastny 2023, Kemper i in. 2025, Kluve i in. 2017).

2.2. Osiagniecia edukacyjne i wskazniki miekkie

Indywidualny sukces w sferze edukacyjnej obejmuje wskazniki sprawnosci
wewnatrz systemu oraz aspiracje do dalszego rozwoju naukowego. Kluczowe
znaczenie ma tu terminowe ukonczenie szkoty (Bishop i Mane 2003, De
Amesti i Claro 2021) oraz unikanie negatywnych zjawisk, takich jak powta-
rzanie klas czy przedwczesne porzucenie nauki, przed uzyskaniem certyfikatu
(Aleti Bonnal 2011, Bratberg i in. 2025, De Amesti i Claro 2021, OECD 1998).
Efekty ksztalcenia zawodowego mierzy si¢ takze poprzez osiagnigcia poznaw-
cze i specyficzne umiejetnosci techniczne. Tradycyjne testy wiedzy sa wypie-
rane przez innowacyjne metody, takie jak cyfrowe symulacje i demonstracje
praktyczne oceniane przez ekspertow, co stanowi filar inicjatywy OECD PISA-
VET (Iliescu i in. 2025, OECD 2024). Miary te koncentruja si¢ na opanowaniu
proceséw operacyjnych w konkretnych domenach (np. technika motoryzacyj-
na) oraz na zdolnosci do stosowania wiedzy w realistycznych scenariuszach
warsztatowych (Iliescu i in. 2025, OECD 2024).

Sukcesem edukacyjnym jest réwniez zachowanie droznosci $ciezki ksztalce-
nia, przejawiajace si¢ w podejmowaniu studiéw wyzszych (Alet i Bonnal 2011,
Bishop i Mane 2003, Cappellari 2004, De Amesti i Claro 2021, Korber i Oesch
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2019, Liithi 2025) oraz wysoka efektywno$¢ na poziomie akademickim, mie-
rzona m.in. szybko$cia zdawania egzaminow w stosunku do mediany w danej
dziedzinie (Alet i Bonnal 2011, Cappellari 2004).

W obszarze wskaznikow migkkich sukces w ksztalceniu zawodowym przeja-
wia si¢ we wzmocnieniu wewnetrznych zasobéw psychologicznych jednostki
i poczuciu kompetencji. Do grupy tej nalezy wzrost wiary we wlasna skutecz-
nos¢ (self-efficacy) oraz budowanie pewnosci siebie wynikajacej z posiadania
realnych umiejetnosci rynkowych (De Amesti i Claro 2021, Vanderburg i in.
2023). Istotng miarg powodzenia jest takze subiektywne doswiadczanie satys-
fakcji z wlasnych osiggnig¢ zawodowych (Vanderburg i in. 2023) oraz ogdlne
poczucie zadowolenia z wykonywanej pracy, ktore - jak wskazuja badania —
moze by¢ niezalezne od czynnikéw obiektywnych, takich jak wysokos$¢ wyna-
grodzenia (Czirfusz i Lénard 2024).

Ostatnia kategoria wskaznikow koncentruje si¢ na rozwoju postaw behawio-
ralnych oraz kompetencji interpersonalnych, ktére ulatwiaja trwate zakotwi-
czenie absolwenta w §rodowisku zawodowym. Sukces jednostki definiowany
jest tu poprzez zwigkszenie motywacji do pracy (De Amesti i Claro 2021, Kluve
iin. 2017) oraz poprawe umiejetnosci samozarzadzania, w tym efektywnego
planowania czasu (De Amesti i Claro 2021, Vanderburg i in. 2023). Niezwykle
istotne jest rowniez skuteczne nawigzywanie relacji spolecznych oraz budowa-
nie profesjonalnego networkingu (Margolis i Simonnet 2003, Vanderburg i in.
2023), a takze wysoki poziom samokontroli i etyki pracy, stanowigce funda-
ment bezkonfliktowego funkcjonowania w przedsigbiorstwie (Beberiin. 2025).

Teoretyczne ujecia efektywnosci ksztalcenia zawodowego znajduja swoje bez-
posrednie odzwierciedlenie w rozwigzaniach systemowych stosowanych na
swiecie. Analiza migdzynarodowa pozwala wskazaé, w jaki sposéb rézne kra-
je operacjonalizujg pomiar wartosci dodanej, opierajgc si¢ na specyficznych
priorytetach polityki edukacyjne;j.

3. Miedzynarodowe doswiadczenia w zakresie ewaluacji EWD
w szkolnictwie zawodowym

3.1. Przeglad modeli: Maryland (USA), Ohio (USA) oraz Chiny

Ewaluacja efektywnosci ksztalcenia i szkolenia zawodowego (VET/CTE) prze-
szta w ostatnich latach ewolucje — od prostego zliczania wskaznikow ukonczenia
szkot do zaawansowanych modeli podtuznych oraz pomiaru edukacyjnej war-
tosci dodanej. Trzy wiodace systemy w tym obszarze — Maryland Longitudinal
Data System (MLDS) w USA, system TVET-MIS/WebXam w stanie Ohio oraz
chinska reforma ewaluacji z 2020 roku - reprezentujg odmienne podejscia me-
todologiczne i filozoficzne do definiowania sukcesu edukacji zawodowej (Chen
i Liu 2022, Hennebergeriin. 2021, ODE 2022). O ile amerykanski stan Maryland
buduje swoja analityke na dlugofalowym $ledzeniu jednostkowych loséw absol-
wentow na rynku pracy, a Ohio kladzie nacisk na standaryzacje egzaminacyjna
umiejetnosci i wymogi ustawy Perkins V; o tyle Chiny uczynity z estymacji war-
tos$ci dodanej (EWD) panstwowy priorytet majacy przetama¢ tradycyjny kult
bezwzglednych wynikéw egzaminacyjnych (State Council of the PRC 2020).
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Model Maryland Longitudinal Data System (MLDS) opiera sie na inte-
gracji indywidualnych rekordéw uczniéw w ramach architektury P-20W
(Preschool through Postsecondary to Workforce), faczacej dane o edukacji
K-12, szkolnictwie wyzszym oraz rejestrach plac ubezpieczen spotecz-
nych (UI Wage Records) (MLDS Center 2021). Metodologia MLDS kia-
dzie gléwny nacisk na mierzenie dtugofalowej efektywnosci rynkowej ab-
solwentow programéw zawodowych (CTE). Aby wyizolowac rzeczywisty
wplyw programu VET od zmiennych zakldcajacych, takich jak status
socjoekonomiczny czy wczedniejsze osiagniecia szkolne, analitycy MLDS
stosujg quasi-eksperymentalne metody statystyczne, w tym dopasowywa-
nie wskaznikéw sktonnosci (Propensity Score Matching — PSM) oraz mo-
dele efektéw statych szkot (Henneberger i in. 2021). Kluczowym elemen-
tem tej metodyki jest §ledzenie absolwentéw w perspektywie 3, 5, a nawet
10 lat po ukornczeniu edukacji oraz badanie zgodnosci ich zatrudnienia
z ukonczonym kierunkiem poprzez krzyzowe matrycowanie kodéw
edukacyjnych CIP z kodami branzowymi NAICS (MLDS Center 2021).
System stanu Ohio (TVET-MIS / WebXam) reprezentuje model ukie-
runkowany na natychmiastowa rozliczalnos¢, standaryzacje kompetencji
oraz spelnienie kryteriéw federalnych wynikajacych z ustawy Perkins V
(ODE 2022). Sercem metodycznym rozwigzania w Ohio jest scentrali-
zowany system egzaminacyjny WebXam®©, opracowany we wspolpracy
z Center on Education and Training for Employment na Ohio State Uni-
versity (CETE 2023). W przeciwienstwie do dlugofalowych analiz ptaco-
wych w Maryland, Ohio ocenia efektywno$¢ programow, opierajac sie
na standaryzowanych testach modutowych na zakonczenie kurséw (End-
-of-Course), zdawanie certyfikatow branzowych, a takze rygorystyczny
wymog wykazania minimum 250 godzin nauki w miejscu pracy (Work-
-Based Learning — WBL) dla tzw. koncentratoréw CTE (ODE 2022).
Ewaluacja loséw absolwentéw w Ohio ogranicza si¢ do zwiezlego okna
czasowego (drugi kwartal po ukonczeniu szkoly) i bazuje na faczeniu da-
nych z urzedu pracy (ODJFS) z obowigzkowymi ankietami sledzacymi
na poziomie dystryktéw planowania zawodowego CTPD (CETE 2023).
Chinska reforma z 2020 roku, przyjeta w dokumencie Ogélny Plan
Glebokiej Reformy Ewaluacji Edukacyjnej w Nowej Erze, wprowadzita
priorytet Edukacyjnej Warto$ci Dodanej (EWD) jako oficjalne narze-
dzie ewaluacji szkot zawodowych (Zhongzhi) (State Council of the PRC
2020). Celem politycznym tej reformy bylo przetamanie tzw. pieciu je-
dynosci (five-onlys), czyli oceniania placowek wylacznie przez pryzmat
bezwzglednych wynikow egzaminacyjnych (Chen i Liu 2022). Metodo-
logicznie chinski model EWD w szkolnictwie zawodowym opiera sie na
wielopoziomowych modelach liniowych (HLM) oraz modelach warto-
$ci dodanej (VAM), gdzie punktem wyjscia (baseline) sa wyniki uczniow
zegzaminu po 9. klasie (Zhongkao) skorygowane o wskaznik SES (Zhang
i in. 2023). Zmienna wynikowa jest wielowymiarowym wskaznikiem
skomponowanym z wynikéw zawodowego egzaminu maturalnego
(Zhijiao Gaokdo), standaryzowanych sprawdzianéw umiejetnosci prak-
tycznych, uzyskanych certyfikatow branzowych w systemie 1+X oraz
cyfrowych portfeli rozwoju postaw uczniowskich (Zhang i in. 2023).
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3.2. Poréwnanie i synteza systemow ewaluacji VET

Tabela 1 zestawia kluczowe wymiary metodologiczne analizowanych
rozwiazan.

Tabela 1. Poréwnanie gtownych cech funkcjonujacych modeli EWD dla edukacji
zawodowej

Wymiar analiz Maryland, USA Ohio, USA Chiny
Yy Y (MLDS) (TVET-MIS/WebXam) (reforma EWD 2020)
ekonomiczny zwrot standardyzacja kompensacja
. . " umiejetnosci nieréwnosci i pomiar
Glowna filozofia z inwestycji (ROI) i rozljigzalnoéc’ dynamiki rozwrr)oju
i trajektorie rynkowe (Perkins V) weznia
wyniki z 8 klasy + progi zaliczeniowe wyniki egzaminu
Punkt odniesienia zmienne kurséw i wymogi Zhongkao (k1. 9) +
demograficzne programowe status SES
bazy Zhongkao/

bazy faczone P-20W  system WebXam®o,

Gléwne Zrédio oraz rejestry placowe baza EMIS, ankiety

danych

Gaokao, certyfikaty
zawodowe, cyfrowe

UI Wage CTPD portfolio

Propensity Score ‘z/g;la(a?lﬁléiéci rosi Wielopoziomowe
Metoda statystyczna  Matching (PSM), CutYVScore al por gm Modele Liniowe

Fixed Effects prpcore ¥ Yy (HLM / VAM)

dtugoterminowy krotkoterminowy $rednioterminowy
Horyzont czasowy (3,5, 10 lat po (w trakcie nauki oraz  (3-letni cykl nauki

ukonczeniu szkoly) Q2 po szkole) w szkole zawodowej)

Model Maryland (MLDS) charakteryzuje si¢ najwyzsza obiektywnoscig w za-
kresie zwrotu finansowego, eliminujac blad deklaratywnosci dzieki danym
podatkowo-ptacowym (Henneberger i in. 2021). Jego gléwna wada jest jednak
opdznienie czasowe oraz $lepota na zatrudnienie w szarej strefie, samozatrud-
nienie czy migracj¢ absolwentéw poza granice stanu (MLDS Center 2021).
System ten informuje przede wszystkim o twardej wartosci rynkowej dyplomu
VET na lokalnym rynku pracy.

Model Ohio (TVET-MIS / WebXam) wyrdznia si¢ wysoka operacyjnoscia
i natychmiastowym wplywem na proces dydaktyczny poprzez szybka infor-
macje zwrotng dla nauczycieli (CETE 2023). Staboscia rozwigzania jest ryzyko
zjawiska ,,nauczania pod test” (teaching to the test) oraz opieranie wskaznikow
zatrudnienia na krétkim oknie czasowym i deklaratywnych ankietach (ODE
2022). System ten informuje gtéwnie o poziomie opanowania standaryzowa-
nego programu nauczania.

Model chinski (EWD 2020) jest najbardziej sprawiedliwy spofecznie dla szkot
pracujacych z trudniejsza mtodzieza, poniewaz premiuje przyrost potencjatu,
a nie stan posiadania (Chen i Liu 2022). Do jego wad nalezg skomplikowanie
statystyczne, wysokie wymagania wobec infrastruktury big data oraz podat-
no$¢ na manipulacje danymi wyj$ciowymi na poziomie lokalnym (Zhang i in.
2023). Chinski wskaznik EWD informuje przede wszystkim o pedagogicznej
i instytucjonalnej efektywnosci samej szkoty.
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Wspolczesne systemy ewaluacji VET stanowig wyspecjalizowane narzedzia
polityczne: model amerykanski badajacy dochody dostarcza wiedzy dla in-
westorow i planistow rynkowych, model oparty na standardach sprawdza
spojnos¢ programowy, a chinski model EWD stuzy wyréwnywaniu szans
w ramach zarzgdzania o$wiatg.

Wspdlnym mianownikiem dla nowoczesnych miedzynarodowych systeméw
ewaluacji VET jest odejscie od prostej weryfikacji zdawalnosci na rzecz pre-
cyzyjnego badania spdjnosci pomiedzy uzyskanym wyksztalceniem a dalsza
sciezka jednostki. Wymaga to zastosowania zaawansowanych metodologii
pomiaru dopasowania edukacyjno-zawodowego.

4. Metodologia pomiaru zgodnosci kontynuacji ksztalcenia
i zatrudnienia

4.1. Dopasowanie pionowe i poziome (obiektywne)

Kluczowym elementem oceny efektywnosci ksztalcenia zawodowego nie-
odwolujacym si¢ do wynikéw egzaminéw zawodowych jest ocena zgodnosci
(matching) pomiedzy zawodem nauczanym a zawodem wykonywanym lub
kierunkiem dalszego ksztalcenia (Muja i in. 2019, Putranto i in. 2024). W li-
teraturze przedmiotu oraz systemach statystycznych zgodno$¢ te oblicza sie
w odniesieniu do dopasowania pionowego (vertical match) oraz dopasowania
poziomego (horizontal match) za pomoca trzech gtéwnych podejs¢: obiektyw-
nego matrycowania danych administracyjnych, statystycznych miar entropii
oraz subiektywnych ocen deklaratywnych.

Dopasowanie pionowe (poziomu wyksztalcenia) odnosi si¢ do relacji miedzy
uzyskanym stopniem kwalifikacji a formalnymi wymaganiami stanowiska
pracy, natomiast dopasowanie poziome (umiejetnosci) mierzy zbieznos¢ dzie-
dziny nauczania ze specyfika wykonywanych obowigzkéw (Bolli i in. 2021, Li
i in. 2024). Brak takiej zgodnosci, objawiajacy si¢ jako nadmierne wyksztat-
cenie (over-education) lub nadmiar umiejetnosci (over-skilling), prowadzi do
nieefektywnosci rynkowej i mniejszych zwrotow z inwestycji w edukacje (Li
iin. 2024, Quintini 2011).

Zaawansowane modele oparte na danych rejestrowych, takie jak MLDS
w USA, stosujg metode mapowania rekordow jednostkowych w ramach archi-
tektury P-20W (Maryland Longitudinal Data System Center 2023). Wskaznik
zgodnosci branzowej (CIP-to-NAICS Alignment Rate) oblicza si¢ poprzez
zestawienie kodow programoéw nauczania (CIP) z kodami branzowymi go-
spodarki (NAICS) z rejestrow ubezpieczen (Henneberger i in. 2021, Maryland
Longitudinal Data System Center 2023). Zgodno$¢ wystepuje, gdy branza pra-
codawcy znajduje si¢ w opracowanej przez ekspertow matrycy krzyzowej dla
danego kierunku (np. absolwent techniki motoryzacyjnej zatrudniony w sek-
torze naprawy pojazdéw) (Henneberger i in. 2021).

Inng metodg operacjonalizacji jest metoda analizy pracy (Job Analysis — JA),
oparta na korespondencji miedzynarodowych klasyfikacji ISCO-ISCED.
Polega ona na przypisaniu kodowi zawodu (ISCO) wymaganego poziomu
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wyksztalcenia wedlug ISCED i poréwnaniu go z faktycznym poziomem uzy-
skanym przez absolwenta (Flisi i in. 2017, Li i in. 2024). Zgodnos¢ wystepuje
wowczas, gdy poziom wyksztalcenia jest tozsamy z wymaganym dla danego
profilu, a odchylenia sg interpretowane jako niedopasowanie pozytywne lub
negatywne (Li i in. 2024, Putranto i in. 2024).

W odniesieniu do zgodnosci z kierunkiem dalszego ksztalcenia analiza sku-
pia si¢ na droznosci systemu (system permeability) oraz zachowaniu ciaglosci
sciezki zawodowej. Sukces mierzony jest tu poprzez wskaznik przejscia do
szkolnictwa wyzszego oraz analize, czy podjete studia s indukowane przez
wczesniejsze przygotowanie zawodowe (occupational preparation) (Bishop
i Mane 2003, De Amesti i Claro 2021). Za kluczowy element uznaje si¢ kon-
tynuacje¢ nauki w tej samej branzy lub na kierunku pokrewnym, co swiadczy
o tym, ze wyksztalcenie zawodowe stalo si¢ fundamentem dalszej akumulacji
kapitatu ludzkiego (Alet i Bonnal 2011, Bolli i in. 2021).

4.2. Dopasowanie statystyczne oraz subiektywne

W badaniach nad systemami o wysokiej specyficznosci zawodow (np.
w Holandii) stosuje si¢ miar¢ powigzania lokalnego (Local Linkage) (Forster
i Bol 2018). Metoda ta wykorzystuje Wskaznik Informacji Wzajemnej (Mutual
Information Index) oparty na koncepcji entropii. Mechanizm obliczeniowy
okresla, o ile wiedza o ukonczonym programie redukuje niepewnos¢ co do
wykonywanego zawodu. Jesli absolwenci danej dziedziny skupiajg sie¢ w wa-
skiej grupie profesji, wskaznik powigzania lokalnego jest wysoki, co $wiadczy
o silnym dopasowaniu (Forster i Bol 2018).

W badaniach wykorzystujacych dane z testéw umiejetnosci (np. PIAAC) stosu-
je sie¢ metode dopasowania rzeczywistego (Actual Matching - RM). Wyznacza
ona statystyczne przedzialy zgodnosci dla grup zawodowych poprzez oblicze-
nie §redniego wyniku umiejetnosci w danym zawodzie i wyznaczenie zakresu
tolerancji (zazwyczaj £1,5 SD) (Annen 2019, Hoidn i Stastny 2023). Osoby,
ktorych wyniki mieszczg si¢ w tym przedziale, uznawane s3 za dobrze dopaso-
wane (well-matched) (Annen 2019, Hoidn i Stastny 2023).

Podejsciem pozwalajacym na uchwycenie subiektywnego poczucia przydatno-
$ci ksztalcenia jest samoocena pracownika. Zgodnos¢ oblicza si¢ na podstawie
bezposrednich odpowiedzi respondentéw na pytania o poziom wyksztalcenia
i umiejetnosci niezbedne do wykonywania pracy (Ge i in. 2022, Li i in. 2024).
Sukces rynkowy definiuje si¢ jako stan, w ktorym absolwent ocenia swoje kom-
petencje jako odpowiednie (adequate) (McGuinness i Wooden 2009, Merits
2023). W inicjatywie OECD PISA-VET analizuje si¢ z kolei plany edukacyjne
uczniéw i ich sp6jnos¢ z wybranym obszarem zawodowym (OECD 2024).

Praktyczna aplikacja powyzszych metodologicznych uje¢ dopasowania w wa-
runkach polskich stata si¢ mozliwa dzigki budowie odpowiedniej infrastruk-
tury analityczno-bazodanowej. Kluczowg role w tym zakresie odgrywa pan-
stwowy system monitoringu karier absolwentéw szkot ponadpodstawowych.

152



Diagnozowanie uczenia sig ucznia, studenta, nauczyciela...

5. Polski system monitoringu karier absolwentow jako baza danych
5.1. Podstawa prawna i cele funkcjonowania

Poczawszy od 2021 roku, w polskim systemie o$wiaty funkcjonuje zinsty-
tucjonalizowany mechanizm analityczny znany jako system monitoringu
karier absolwentéw szkot ponadpodstawowych. Podstawe prawng jego utwo-
rzenia stanowi art. 26b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe
(Ustawa — Prawo o$wiatowe 2016). Ustanowienie tego rozwigzania wpisywalo
sie w realizacje rekomendacji Unii Europejskiej dotyczacych sledzenia loséw
absolwentow (Rada Unii Europejskiej 2017). Zadanie to spoczywa na ministrze
wlasciwym do spraw o$wiaty i wychowania, natomiast merytoryczne i tech-
niczne wykonanie operacji powierzono Instytutowi Badan Edukacyjnych (IBE)
we wspolpracy z Centrum Informatycznym Edukacji (IBE 2021, IBE 2025).

Gléwnym celem monitoringu jest dostarczanie obiektywnych danych wspiera-
jacych polityke o$wiatowa. Informacje te stuzg do optymalizacji tresci ksztalce-
nia, dostosowywania kierunkéw zawodowych do rynku pracy, wspomagania
uczniéow w wyborze $ciezki oraz identyfikacji grup zagrozonych marginaliza-
cja (Ustawa — Prawo oswiatowe 2016).

5.2. Architektura informacyjna, rejestry zZzrodlowe i ochrona prywatnosci

Polski system monitoringu charakteryzuje si¢ odejsciem od badan ankieto-
wych na rzecz integracji panstwowych danych administracyjnych (IBE 2021).
Zgodnie z art. 26b ust. 3 ustawy — Prawo oswiatowe (2016) monitoring opiera
sie na taczeniu rejestrow z nastepujacych instytucji:
o Systemu Informacji Oswiatowej (SIO): dane demograficzne, ukonczone
szkotly, wyuczone zawody;
« POL-on (Zintegrowany System Informacji o Szkolnictwie Wyzszym
i Nauce): dane o kontynuacji nauki na poziomie akademickim;
o okregowych komisji egzaminacyjnych (OKE): wyniki egzaminéw ma-
turalnych, zawodowych i dsmoklasisty;
o Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS): aktywnos¢ na rynku pracy,
formy zatrudnienia, podstawy wymiaru skladek;
» Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego (KRUS): ubezpieczenia
rolnikéw i domownikdow.

Procedura podlega rygorom prawno-technicznym (Ustawa — Prawo o$wiato-
we 2016). Populacje danej edycji ustala si¢ w SIO wedlug stanu na 15 marca.
Badanie ma charakter podtuzny, co pozwala na analize sytuacji po uplywie
1 roku, 2 lat oraz 5 lat od ukonczenia szkoty (IBE 2021). Scalanie baz realizuje
Centrum Informatyczne Edukacji przy uzyciu numeru PESEL jako unikalnego
tacznika. Po polaczeniu rekordéw numer PESEL oraz dane identyfikacyjne sa
trwale usuwane, a analizy IBE prowadzone sg na zbiorach zanonimizowanych
(IBE 2025, Ustawa — Prawo oswiatowe 2016).

Wyniki publikowane sa corocznie w formie raportéw zagregowanych oraz
zindywidualizowanych raportéw szkolnych udostepnianych dyrektorom
w Strefie Pracownika SIO, co umozliwia ocene¢ efektywnosci placowki na tle
wskaznikow powiatowych i wojewddzkich (IBE 2021, IBE 2025).
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Posiadanie bogatego zasobu danych rejestrowych w ramach systemu monito-
ringu karier absolwentow umozliwia przejscie od teoretycznych rozwazan do
opracowania konkretnego, wielowymiarowego modelu pomiaru Edukacyjnej
Wartosci Dodanej dla polskiego szkolnictwa branzowego.

6. Propozycja nowej koncepcji EWD zawodowego opartej na danych
rejestrowych

6.1. Operacjonalizacjazmiennych i miary podobienstwa modeli jezykowych

System monitoringu, w ramach przygotowan do edycji 2026, gromadzi szeroki
zakres danych umozliwiajacych skonstruowanie miar efektywnosci szkot za-
wodowych. W analizach planuje si¢ wykorzystanie:

« wynikow egzaminacyjnych: punkty z egzaminu ésmoklasisty (potencjat
na wejsciu), wyniki egzaminéw zawodowych oraz maturalnych;

o danych z ZUS 1 KRUS: kody zawodow KZiS (dostepne od 2021 r.), okre-
sy ubezpieczenia, formy zatrudnienia (umowa o prace, dziatalnos¢ go-
spodarcza, praca w rolnictwie), wymiar etatu;

» danych finansowych: kwoty skladek pozwalajace na oszacowanie wyna-
grodzenia brutto;

« danych o kontynuacji nauki: typ instytucji, zawdd szkolny lub kierunek
studiow, forma studiéw, lokalizacja;

o zmiennych kontekstowych: status cudzoziemca, edukacja domowa,
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego (SPE), plec.

Za kluczowe elementy pomiaru efektywnosci ksztalcenia zawodowego uznano
miary oparte na wynikach egzaminu zawodowego oraz zgodnosci kontynuacji
nauki badz podjecia pracy z zawodem wyuczonym:
o indywidualny poziom umiejetnosci zawodowych: tworzony na podsta-
wie wynikéw punktowych z egzaminéw zawodowych;
 indywidualna miara zgodnosci podjetej pracy (KZiS): poréwnanie kodu
zawodu wykonywanego (ZUS) z zawodem wyuczonym;
o indywidualna miara zgodnosci kolejnego zawodu (KZiS): poréwnanie
kodu zawodu nauczanego w kolejnej szkole ponadpodstawowej (SIO)
z zawodem wyuczonym;
o indywidualna miara zgodnosci kierunku studiéw (ISCED-F): badanie
powigzania miedzy zawodem nauczanym a kodem kierunku studiow.

Istotnym elementem budowy tych miar s3 oszacowania podobienstwa opi-
s6w zawodow i kierunkow ksztalcenia. W tym celu wykorzystuje si¢ modele
jezykowe operujace na wektorach podobienstwa fraz. Porownywane sg opi-
sy zawoddw oraz opisy zawodow z opisami obszaréow ksztalcenia ISCED-F.
Oszacowania te poddaje si¢ weryfikacji rzetelno$ci poprzez poréwnanie wyni-
koéw z kilku modeli oraz z metoda badania podobienstwa opartg na klasyfikacji
ESCO (autorstwa T. Zoltaka). Wszystkie wskazniki poddano dodatkowo oce-
nie eksperckiej. Przykladowe miary podobienstwa dla zawodu technik elektryk
przedstawia tabela 2.
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Tabela 2. Miary podobienstwa dla zawodu technik elektryk

. . Miara Nazwa zawodu Miara
Pozycja | Nazwa dyscypliny ISCED-F podobienstwa KZiS podobienstwa
Top 1 | Elektrycznos¢ i energia 0,7313 Elektryk 0,9621
Top 2 | Elektronika i automatyka 0,6321 Elektromechanik 0,9322
Top 3 Poj az@y samochodowe, 0,551 Technik elektronik 0,8785
statki i samoloty
Top 4 | Mechanika i metalurgia 0,5346 Technik energetyk 0,8722
. ce Technik
Top 5 F udownictwo i inZynieria 0,5016 elektroenergetyk 0,8341
adowa i wodna N
ransportu szynowego

6.2. Konstrukcja wskaznikow EWD na poziomie szkoly

Na podstawie macierzy podobienstwa kazdemu absolwentowi przypisuje sie
miare zgodnosci dla kazdego miesigca od ukonczenia nauki. Oszacowania te
stanowig zmienng wynikowg dla modeli EWD zawodowego szacowanych na
poziomie szkdt. Planuje si¢ wyznaczenie czterech gléwnych wskaznikow:

o EWD egzaminacyjne: zestawienie wynikow egzamindéw zawodowych z po-
tencjatem wej$ciowym ucznia (egzamin 6smoklasisty), korygowane o wy-
brane cechy ucznidéw, mierzace realny przyrost kompetencji zawodowych;

o EWD zgodnosci kontynuacji edukacji: ocena skutecznosci przygotowa-
nia do dalszej nauki zgodnie z profilem, korygowana o potencjal wej-
$ciowy i cechy uczniow;

o« EWD zgodnosci podjecia pracy: ocena skutecznosci przygotowania
do rynku pracy w wyuczonym lub pokrewnym zawodzie, korygowana
o potencjal wejsciowy i cechy uczniow;

o EWD zgodnosci kontynuacji edukacji lub podjecia pracy: syntetyczna
ocena skutecznosci przygotowania do dalszej naukilub drogi zawodowe;j.

Wyznaczenie miar indywidualnych otwiera réwniez przestrzen do konstru-
owania wskaznikéw pochodnych, takich jak czas do podjecia pierwszej zgod-
nej pracy, forma zatrudnienia czy $rednie wynagrodzenie w zawodzie zgod-
nym, po uprzednim wyznaczeniu progéw cut-off dla zgodnosci.

Konstrukcja zestawu zréznicowanych wskaznikow EWD pocigga za sobg ko-
niecznos¢ odpowiedniego przedstawiania i interpretowania wynikow. Zamiast
operowac jedng, uproszczong oceng, proponuje sie koncepcje macierzowej wizu-
alizacji efektow pracy szkoty.

7. Implikacje i interpretacja wielowymiarowej oceny efektywnosci szkoty

Planuje si¢ przedstawianie efektywnosci szkot poprzez konfrontowanie ze soba
poszczegolnych wskaznikéw na wykresach dwuwymiarowych. Zestawienie
wskaznika kontynuacji nauki z wskaznikiem podjecia pracy pozwala na po-
dzial szkol na cztery typy (zob. rys. 1):

1. szkoly efektywnie ksztalcace zaréwno na rynek pracy, jak i do dalszej
edukacji;
2. szkoty dobrze ksztalcgce na rynek pracy, lecz nie do dalszej edukacji;
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3. szkoly dobrze ksztalcace do dalszej edukacji, lecz nie na rynek pracy;
4. szkoly nieefektywne w obu tych wymiarach.

05 Szkoty dobrze ksztalca.nek Szkoly dobrze ksztaicace
: pracy, ale nie do dalszej edukaciji n b do dalszej edukacji
> Odsetek
S - kontynuujacych
-3 nauke
5 80%
% 8
$ 00 — o
g 60%
o
= 50%
w 40%
.05 Szkoly Zlé ace . sztalcgce
: na rynek pracy i do datszeredukaciji do dal ji.ale nie na rynek pracy
-0.5 0.0 0.5
EWD kontynuacji nauki

Rysunek 1. Przykladowa wizualizacja pozycji szkol na wymiarze EWD zawodowe-
go kontynuacji nauki oraz podejmowania pracy

Innym przewidywanym ujeciem jest skonfrontowanie EWD egzaminacyjnego
z EWD kontynuacji nauki lub podjecia pracy (rys. 2).

Szkoty dobrze przygotowujace do egzaminu

minu,
oraz do dalszej edukaciji lub pracy

Szkoty dobrze przyg
ale nie do dalsz:

0.5

Odsetek
kontynuujacych
nauke

80%

0%

60%

50%

Szkoly dobrze ksztatcgce do dalszej
edukacji lub pracy,ale nie do egzaminu

EWD ezgaminacyjne
o
o

05 Szkoty Zle ksztekzzce do egzam|

oraz do dalszej edukacii lub pracy

-0.5 0.0 0.5
EWD kontynuacji nauki lub pracy

Rysunek 2. Przykladowa wizualizacja pozycji szkol na wymiarze EWD egzamina-
cyjnego oraz zawodowego kontynuacji nauki lub podejmowania pracy

Tego rodzaju zestawienia ulatwig diagnoze¢ profilu placéwki. Ponadto wysoka
efektywnos¢ egzaminacyjna przy niskiej efektywnosci rynkowej moze sygnali-
zowac nie tyle stabg prace nauczycieli, ile niedostosowanie oferty kierunkowe;
szkoty do lokalnego rynku pracy.

Mimo istotnych zalet projektowanego podejscia, petna wdrozeniowa ocena efek-
tywnosci szkot branzowych wymaga rowniez dostrzezenia pewnych ogranicze
natury metodologicznej i organizacyjnej.
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8. Ograniczenia proponowanego modelu

Proponowane rozwigzanie charakteryzuje si¢ pewnymi ograniczeniami:

o Jakos$¢ danych wejsciowych: Istnieje ryzyko btedéw w kodowaniu za-
wodow (KZiS) w formularzach sprawozdawczych ZUS. Zaklada sie
jednak, ze stopniowa publikacja wskaznikéw opartych na tych danych
podniesie $wiadomos¢ platnikéw i przelozy si¢ na poprawe jakosci
sprawozdawczo$ci.

o Skomplikowanie interpretacyjne: Wielo§¢ wskaznikéw i mozliwych
kombinacji wynikéw moze stanowi¢ bariere dla odbiorcéw. Wdrozenie
systemu wymaga dostarczenia materialéw szkoleniowych ulatwiajacych
wlasciwg interpretacje danych przez dyrektoréw i organy prowadzace.

Podsumowanie

Przedstawiona koncepcja nowych wskaznikéw EWD dla szkolnictwa bran-
zowego stanowi istotny krok w stron¢ kompleksowej ewaluacji jakosci
ksztalcenia zawodowego w Polsce. Przejscie od jednowymiarowych ocen
egzaminacyjnych do zaawansowanego modelowania opartego na integracji
panstwowych danych rejestrowych (SIO, ZUS, POL-on, OKE, KRUS) pozwa-
la na obiektywny pomiar zaréwno przyrostu kompetencji, jak i dopasowania
rynkowego i edukacyjnego absolwentéw. Zastosowanie zaawansowanych mo-
deli jezykowych do szacowania podobienstwa zawodéw oraz dwuwymiarowa
prezentacja wynikéw umozliwiaja precyzyjne profilowanie szkoét i identyfika-
cje wyzwan strukturalnych na lokalnych rynkach pracy. Mimo istniejacych
wyzwan zwigzanych z jakoscig kodowania danych administracyjnych oraz
skomplikowaniem interpretacyjnym, proponowany system stwarza solidne
fundamenty pod nowoczesnie zarzadzang i sprawiedliwg polityke oswiatowq.
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