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Ocenianie ksztaltujace -
analiza preferencji i barier wdrozeniowych
Perspektywa uczniow szkol ponadpodstawowych

Streszczenie

Artykul analizuje wyzwania zwigzane z wdrazaniem oceniania ksztaltujacego
(OK) wéréd uczniéw szkol ponadpodstawowych. Celem zaprezentowanych
badan, przeprowadzonych w czerwcu 2026 roku wsrdd 311 ucznidow szkot
ponadpodstawowych w Stupsku, byto zdiagnozowanie gotowosci miodziezy
oraz obaw uczniéw przed potencjalnym wdrozeniem OK. Respondenci wy-
kazujg selektywng aprobate strategii oceniania ksztaltujacego — popieraja ja-
sne kryteria sukcesu (85,6%) i informacje¢ zwrotna (72,3%), lecz obawiajg sie
samooceny i oceny kolezenskiej. Gtéwnym zrédlem leku jest czynnik ludzki,
czyli ryzyko niekonsekwencji nauczycieli. Uczniowie wyrazaja takze obawe, ze
w przypadku rezygnacji z ocen cyfrowych utraca kontrole nad monitorowa-
niem wlasnych postepéw i poziomu wiedzy. Tradycyjne stopnie ich zdaniem
zapewniajg im poczucie bezpieczenstwa, stanowiac jasna informacj¢ zwrotna
o wiedzy i umiejetnosciach. W konsekwencji mtodziez postuluje hybrydowy
model oceniania oraz wprowadzanie zmian metodg matych krokow.

Slowa kluczowe: ocenianie ksztaltujace, szkolnictwo ponadpodstawowe, oba-
wy przed niekonsekwencja

Wprowadzenie

Ocenianie ma bardzo duze znaczenie w procesie dydaktycznym. Cho¢ w pol-
skim systemie edukacji wcigz dominuje ocenianie sumujace, coraz wigcej szkot
decyduje si¢ na wdrazanie oceniania ksztaltujacego. Praktyka ta jest zdecydo-
wanie czesciej spotykana w szkotach podstawowych.

Funkcja formatywna oceniania, ukierunkowana na optymalizacj¢ procesu dy-
daktycznego, powinna przewaza¢ nad jego tradycyjna funkcja sumujaca, po-
legajaca jedynie na weryfikacji rezultatéw pracy ucznia. Ocenianie ma przede
wszystkim stymulowa¢ rozwoj i pomagac uczniowi w efektywniejszej nauce,
motywowacé, zamiast stuzy¢ wylacznie jako narzedzie do wystawiania konco-
wych not. Ocena sumujaca definiuje poziom opanowania danego materiatu,
podczas gdy ocena ksztaltujaca pomaga uczniowi uczy¢ sie skuteczniej. W obu
przypadkach uwaga nauczyciela powinna koncentrowac sie na postepie, jaki
wykonal uczen, a nie tylko na ostatecznym rezultacie.
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Jak podaje Danuta Sterna':

Nauczyciel stosujacy w praktyce strategie oceniania ksztaltujacego koncentruje sie
nie tylko na nauczaniu, ale przede wszystkim na uczeniu si¢ uczniéw. Pytanie,
jakie stawia, brzmi: Czy moi uczniowie si¢ ucza? a nie: Czy ja ich dobrze nauczam?
Jesli si¢ nie ucza, musze pozna¢ ich sposob pracy i dostosowaé do niego swoje
metody nauczania. (...) Kazdy nauczyciel wie, Ze sam nie sprawi, by uczen sie
nauczyl - uczen musi sam tego chcie¢. Zadaniem nauczyciela jest stwarzanie
sytuacji, w ktérych uczniowie efektywnie si¢ ucza, i kreowanie $rodowiska sprzy-
jajacego uczeniu sie. W ocenianiu ksztaltujacym staramy sie, aby uczniowie byli
gotowi wzig¢ odpowiedzialno$¢ za swoj proces uczenia sie, aby bardziej zalezato
im na wiedzy niz na wynikach testdw, ktore t¢ wiedze sprawdzaja.

Ocenianie ksztaltujace przenosi punkt ciezkosci z samego procesu nauczania
na aktywne uczenie si¢ uczniow, a rola nauczyciela polega na kreowaniu wspie-
rajacego $rodowiska, ktore motywuje mtodziez do brania odpowiedzialnosci
za wlasny rozwoj i przedkladania zdobywania wiedzy nad same wyniki testow.
Wyraznie wybrzmiewa to w zapisach nowej podstawy programowej dla szkoty
podstawowej’. Jako jeden z celéw ksztalcenia ogélnego wskazano tam budo-
wanie sprawczo$ci ucznidw w procesie uczenia sie i realizacji zamierzonych
celéw, w tym branie odpowiedzialnosci za wlasne dzialania oraz ich wplyw
na siebie, innych ludzi i §wiat. Nowa podstawa przygotowywana jest obecnie
dla szkot ponadpodstawowych (z terminem wdrozenia w 2027 roku) i mozna
przypuszczaé, ze ten uniwersalny zapis rowniez si¢ w niej pojawi.

Kolejne istotne sformulowanie podane w nowej podstawie programowej dla
szkoly podstawowej dotyczy ksztaltowania u uczniéw tzw. kompetencji przekro-
jowych. Rozumie si¢ przez nie zdolno$¢ do dzialania w réznych sytuacjach - za-
réwno w szkole, jak i poza nig — z wykorzystaniem wiedzy, umiejetnosci i postaw
ksztaltowanych na lekcjach. Etap edukacyjny oraz specyfika poszczegdlnych
przedmiotéw wyznaczaja sposob ich rozwijania. Warto w tym miejscu pod-
kregli¢ znaczenie kompetencji osobistych, a zwlaszcza kompetencji kierowania
soba, ktora jest jedng z kompetencji przekrojowych i rozumiana jest jako zdol-
nos¢ do swiadomego podejmowania dzialan majacych na celu samodoskonale-
nie, realizacje aspiracji oraz systematyczne poszerzanie wiedzy. Kompetencja ta
obejmuje rozwdj i uczenie si¢, budowanie samodzielnosci i wytrwatosci, a takze
autorefleksje, wycigganie wnioskéw i wzmacnianie wlasnej motywacji.

Wszystko to moze utatwia¢ wdrozenie oceniania ksztattujacego w szkotach —
badz to w pelnej formie, badZ w postaci wybranych elementéw.

To wlasnie perspektywa mlodych ludzi w obliczu nadchodzacych zmian oraz
realiow zycia w $wiecie ciagltych zmian stala si¢ przedmiotem niniejszego arty-
kutu. Nalezy jednak pamietac, ze nowa podstawa programowa w zaden sposob
nie narzuca wdrazania oceniania ksztaltujacego, a jedynie mocno akcentuje
ukierunkowanie na dobro i rozwoj ucznia. Zgodnie z jej zalozeniami ocenia-
nie ma w wiekszym stopniu stuzy¢ rozszerzaniu wiedzy oraz wzmacnianiu

! D. Sterna, Uczg (sig) w szkole, CEO, Warszawa 2024, s. 17.

2 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow
z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, Dz.U. z 2026 . poz. 378.
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motywacji uczniéw poprzez dostarczanie im informacji zwrotnej o postepach
w nauce. Cho¢ w szkofach juz wczesniej dbano o to, by w procesie uczenia
sie uczen poglebial wiedze, sprawczos¢ oraz tzw. kompetencje fundamental-
ne (jezykowe, matematyczne, cyfrowe, ruchowe) i przekrojowe (kompetencje
poznawcze, w tym: rozwigzywanie problemow, krytyczne myslenie, kreatywne
myslenie; kompetencje spofeczne, w tym: wspdtpraca, dbanie o innych; kom-
petencje osobiste, w tym: kierowanie sobg, dbanie o siebie), to nowa podstawa
nadaje tym dziataniom glebszy wymiar. Podkresla ona potrzebe holistycznego
spojrzenia na ucznia oraz na jego wszechstronny rozwoj.

Gléwnym celem podjetych badan byto zdiagnozowanie opinii, poziomu goto-
wosci oraz obaw uczniow ze szkét ponadpodstawowych przed potencjalnym
wdrozeniem systemu oceniania ksztaltujacego (OK).

Badanie zrealizowano w okresie od 1 do 30 czerwca 2026 roku przy uzyciu for-
mularza Google Forms. Kwestionariusz skierowano do miodziezy ze stupskich
szkot ponadpodstawowych - za zgodg dyrektoréw placowek, ktorzy udostep-
nili link do ankiety swoim uczniom. W badaniu wzieto udziat 311 responden-
tow. Udostepniona ankieta zawierala 11 pytan jednokrotnego wyboru - w tym
dwa z mozliwo$cig dodania wlasnej, rozbudowanej odpowiedzi — oraz jedno
pytanie wielokrotnego wyboru (z mozliwosciag wybrania dwéch odpowiedzi).

Przeprowadzona ankieta nie tylko zbierala suche dane statystyczne, ale zyskala
walor diagnostyczny i partycypacyjny, stanowiac plaszczyzne podmiotowego
wlaczenia ucznidéw w procesy decyzyjne oraz nadajac im role wspoétkreatorow
ewentualnych modyfikacji wewnatrzszkolnego systemu oceniania w szkole, do
ktdrej uczeszczaja.

Analiza wynikow badan ankietowych i wnioski wedlug obszaru diagnozy

1. Diagnoza wiedzy wyjsciowej i percepcji obecnego systemu - zbadanie
stopnia $wiadomosci uczniéw (Pytania 1 i 2)

Pytanie 1: Czy wczesniej spotkales(-tas) sie z pojeciem oceniania ksztaltujace-
go (np. na lekcjach, w Internecie, od kolezanek/kolegow)?

Cel: Odpowiedz badanych uczniéw na to pytanie pozwala ustali¢, czy termin
»ocenianie ksztaltujace” jest im znany, czy tez wprowadzanie zmian trzeba be-
dzie zacza¢ od podstawowej edukacji informacyjne;j.

Wyniki: Czg$¢ uczniéw wie, co to jest ocenianie ksztattujace (18,6% bada-
nych), 36,3% styszalo ten termin, ale nie zna szczegdétéw, a 45% styszy po raz
pierwszy.

Whioski: Wyniki badania wskazujg na niski poziom szczegélowej wiedzy
ucznidéw na temat oceniania ksztaltujacego — tylko niespelna co piaty badany
(18,6%) deklaruje dobra znajomos¢ tego pojecia. Blisko potowa mlodziezy
(45%) styka si¢ z tym terminem po raz pierwszy, co $wiadczy o koniecznosci
oswajania uczniéw z ideg OK i transparentnego wyjasnienia im korzysci, jakie
niesie ze soba ta metoda, w przypadku podjecia decyzji w szkole o wprowa-
dzaniu OK. Poziom wiedzy ucznidéw jest spolaryzowany. Przed ewentualnym
wdrozeniem konieczna jest akcja informacyjna dla mlodziezy i rodzicow.
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Pytanie 2: Jak oceniasz obecny system oceniania (tradycyjne stopnie w skali od
1 do 6) w Twojej szkole?

Cel: Analiza odpowiedzi ankietowanych uczniéw umozliwia zdefiniowanie
punktu odniesienia i poziomu frustracji/zadowolenia z obecnego systemu
oceniania. Odpowiedzi pokazuja, jak duza jest w uczniach potrzeba zmiany.

Wyniki: 13,8% ankietowanych uwaza, ze system oceniania oparty na skali
od 1 do 6 jest bardzo dobry i nie trzeba nic zmienia¢, 37,6% uwaza, ze jest
w porzadku, ale brakuje dokladnej informacji, dlaczego uczen otrzymat dang
ocene, 45,7% uznaje ten system za stresujacy i niemotywujacy; 2,9% uczniéw
podalo dodatkowo wtasne wyjasnienia dotyczace oceny obowiazujacego sys-
temu oceniania, ktore zostaly przytoczone ponizej:

Jest niby w porzadku, ale jest przestarzaly.

Jest to absurdalnie zly system, nie rozwija on absolutnie nic, nie daje zadnej
faktycznej informacji na temat poziomu wiedzy i tak naprawde nie stuzy on
ani uczniom, ani nauczycielom. Puste cyfry bez wartosci.

Nie jest on motywujacy, nie daje mi dokladnych informacji, jest dla mnie je-
dynie przyblizong skala tego, co mniej wiecej osiagnetam (bardziej lub mniej).
Nie jest zty, ale czesto nauka polega na wykuciu, zeby zaliczy¢.

Lepszy byl, jak byly srednie wagowe, teraz kazdy nauczyciel wyciaga ocene
konicowg, jak chce.

Wiadomo, ze przyzwyczailam sie, ze tak to wyglada, nie wiem, jakie mogtoby
by¢ inne rozwigzanie.

Jest zly. Oceny zdobywane na poczatku roku majg zbyt duzy wplyw na to,
co jest wystawiane pod koniec roku. Srednie arytmetyczne i wazone nie sg
dobrym wyznacznikiem posiadanej wiedzy, poniewaz osoba z piatka na
koniec moze nic nie kojarzy¢, a osoby z realng wiedzg nieprzykladajace do
nauki szczegdlnej wagi na poczatku roku lub uczace sie¢ wolniej, sa oceniane
niesprawiedliwie na koniec roku’.

Whioski: Az 83,3% ucznidéw dostrzega wady tradycyjnego systemu. Dominuja
glosy o stresogennym charakterze ocen cyfrowych oraz o zjawisku ,zakud,
zda¢, zapomnie¢”. GIéwne wnioski z jakosciowego badania opinii uczniéw to:

Uczniowie wprost definiujg tradycyjne oceny jako ,puste cyfry bez
wartosci’, ktore daja jedynie ,,przyblizona skalg” osiagnieé. Wskazuja,
ze stopnie nie motywuja do realnego rozwoju ani nie odzwierciedlaja
faktycznego poziomu wiedzy.

Zwracajg uwage na to, Ze obecny system wymusza nauke nastawiong na
zaliczenie, a nie na trwale zrozumienie materiatu.

Silnym punktem krytyki jest mechanizm wystawiania ocen koncowych.
Uczniowie zauwazaja niesprawiedliwo$¢ $rednich (arytmetycznych
i wazonych), wskazujac réwniez, ze stopnie z poczatku roku zbyt mocno
rzutujg na oceng koncowa. Blokuje to uczniow, ktorzy ucza si¢ wolniej
lub zyskuja motywacje do nauki w trakcie semestru, promuje natomiast
tych, ktorzy uzyskali dobre oceny na poczatku, nawet jesli pod koniec
roku nic juz nie pamietajg z wczesniej zdobytej wiedzy.

* ‘W zapisie przytoczonych w artykule wypowiedzi uczniéw dokonano tylko niezbednej korekty — przyp. red.
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» Po odejsciu od $redniej wazonej (w szkotach, gdzie taka sytuacja miala
miejsce) uczniowie odczuwajg brak transparentnosci — oceniaja subiek-
tywizm nauczycieli jako sytuacje, w ktorej ,kazdy wyciaga ocene, jak
chce”

o Wypowiedzi obnazajg fakt, ze cho¢ uczniowie widza wady systemu
i uwazaja go za przestarzaty lub wrecz ,,absurdalnie zly”, to jednoczesnie
z powodu przyzwyczajenia nie potrafig wyobrazi¢ sobie innego rozwia-
zania (,,nie wiem, jakie mogloby by¢ inne rozwigzanie”).

2. Testowanie akceptacji konkretnych strategii oceniania ksztaltujacego
(Pytania 3-7)

STRATEGIA 1: Jednym z elementéw OK jest jasne okreslanie celu lekeji oraz
tzw. kryteriow sukcesu (czyli uczen z géry wie, co dokladnie bedzie sprawdza-
ne na sprawdzianie/pracy klasowej/kartkéwce/odpowiedzi). Jak oceniasz ten

pomyst? (Pytanie 3)

STRATEGIA 2: OK zaktada, ze lekcja to nie tylko wyktad nauczyciela, ale cze-
ste dyskusje, pytania i krétkie zadania (np. quizy), ktére na biezaco pokazuja
nauczycielowi, co klasa juz zrozumiala, a co trzeba powtoérzy¢. Co o tym sg-
dzisz? (Pytanie 4)

STRATEGIA 3: W tym systemie zamiast tradycyjnej cyfry (np. 3 lub 4) otrzy-

mujesz od nauczyciela szczegélowa informacje zwrotna (co zrobiles(-tas) do-
brze, co i jak konkretnie masz poprawic). Czy uwazasz, ze to pomogloby Ci

w nauce? (Pytanie 5)

STRATEGIA 4: Ocenianie ksztaltujace mocno stawia na wspotprace i nauke
od siebie nawzajem (np. praca w parach, wzajemne ttumaczenie sobie trud-
nych tematéw, ocena kolezenska). Jak widzisz to w swojej klasie? (Pytanie 6)

STRATEGIA 5: OK uczy planowania wiasnej nauki (tzw. samoocena — sam
analizujesz, na jakim jeste$ etapie, czego jeszcze nie umiesz i jak chcesz to nad-
robi¢). Czy uwazasz, ze uczniowie ze szkol ponadpodstawowych sg gotowi na
taka samodzielno$¢? (Pytanie 7)

Cel: Odpowiedzi udzielone przez uczniéw mialy na celu zweryfikowanie,
jak w praktyce reaguja oni na poszczegdlne strategie oceniania ksztaltujace-
go (OK). Taka analiza pozwala nie tylko na zidentyfikowanie potencjalnych
~punktow zapalnych” i obszaréw problematycznych, ale takze na wskazanie
sprawdzonych praktyk i rozwigzan wartych dalszego wykorzystania.

W kontekscie poszczegélnych strategii OK badanie to stuzy konkretnym ce-
lom diagnostycznym:

o Pozwala ocenic¢ zapotrzebowanie uczniéw na transparentno$¢ wymagan
oraz sprawdzi¢, w jakim stopniu jasne kryteria redukuja stres zwigzany
z oceng ich wiedzy, umiejetnosci. (Strategia 1: Okreslanie i wyjasnianie
uczniom celéw uczenia si¢ i kryteriow sukcesu / nacobezu).

o Stuzy zbadaniu preferencji uczniéw dotyczacych dynamiki zaje¢ (ak-
tywny udzial vs bezpieczny, bierny wyklad) oraz wychwyceniu lekéw
zwigzanych z ciagla ocena ze strony nauczyciela, grupy uczniowskiej
przy lekcjach prowadzonych w sposéb bardzo aktywny (Strategia 2:
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Organizowanie w klasie dyskusji, zadawanie pytan i zadan dajacych in-
formacje, czy i jak uczniowie si¢ ucza. Aktywizacja na lekgji).

« Umozliwia weryfikacje, czy uczniowie cenia rozwoj osobisty, uczenie si¢
na podstawie uzyskanej od nauczyciela informacji zwrotnej wyzej niz
szybka gratyfikacje w postaci tradycyjnej oceny cyfrowej (Strategia 3:
Udzielanie uczniom informacji zwrotnych, ktére umozliwiajg im czy-
nienie widocznych postepow).

« Stuzy diagnozie klimatu spolecznego w klasie, w tym zbadaniu pozio-
mu zaufania réwiesniczego oraz obaw przed niesprawiedliwg oceng ze
strony rowiesnikow (Strategia 4: Umozliwienie uczniom wzajemnego
korzystania ze swojej wiedzy i umiejetnosci. Ocena kolezenska).

o Pozwala oceni¢ dojrzalos$¢ i samosterowno$¢ uczniow, a takze zbadaé
ich wiare we wlasng odpowiedzialno$¢ za proces uczenia sie (Strate-
gia 5: Wspomaganie uczniow w stawaniu si¢ autorami procesu uczenia
sie. Samoocena).

STRATEGIA 1

Wyniki: W odpowiedzi na pytanie o oceng jasnego okreslania celu lekeji oraz
kryteriow sukcesu, zdecydowana wigkszos¢ badanych ocenita te praktyke
pozytywnie. Za dobry pomyst (pod warunkiem trzymania si¢ zasad przez
nauczycieli) uznalo ja 48,9% respondentéw, a 36,7% uczniéw ocenilo jako
bardzo dobry; natomiast dla 9,6% pomyst ten jest obojetny, a jedynie 4,8%
ankietowanych ma do niego stosunek negatywny.

Whioski: Lacznie 85,6% uczniéw popiera te strategie. Kluczowym warun-
kiem sukcesu jest jednak konsekwencja nauczycieli - uczniowie obawiaja sie
sytuacji, w ktorych kryteria zostang rozpisane, a sprawdzian, praca klasowa
czy inna forma sprawdzania wiedzy i tak beda zawieraly materiat spoza nich.
Uczniowie potrzebujg przewidywalnosci, aby redukowac stres. Warunek jest
jeden: nauczyciele muszg bezwzglednie przestrzega¢ ustalonych przez siebie
kryteriow podczas weryfikacji wiedzy.

STRATEGIA 2

Wyniki: W odpowiedzi na pytanie o odejscie od tradycyjnego wykiadu na
rzecz dyskusji i aktywizujacych metod, pozwalajacych nauczycielowi pozna¢
stan biezacej wiedzy uczniow, ponad potowa badanych ocenifa t¢ zmiane en-
tuzjastycznie, poniewaz 56,6% uczniow uznalo, ze to bardzo dobry pomyst,
oznaczajacy mniej nauki w domu. Jednoczesnie 33,1% respondentéw wyrazito
obawe przed zwiekszeniem stresu z powodu koniecznosci ciaglej aktywnosci
i zaangazowania, ktérym moga nie sprostac. 6,8% ankietowanych zadeklarowa-
to, ze woli tradycyjny wyklad i notatki, a 3,5% nie mialo w tej sprawie zdania.

Whioski: Wigkszos¢ uczniow woli aktywnos$¢ na lekcji, argumentujac, ze
dzigki zaangazowaniu podczas lekcji sg w stanie zapamigta¢, zrozumiec¢ wie-
cej materiatu i w konsekwencji moga poswieca¢ znacznie mniej czasu na sa-
modzielng nauke w domu. Niemniej jednak co trzeci uczen (33,1%) odczuwa
niepokdj, ze ciagle monitorowanie wiedzy stanie si¢ narzedziem ukrytego,
stresujgcego odpytywania.
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STRATEGIA 3

Wyniki: W odpowiedzi na pytanie, czy zastapienie tradycyjnych ocen szcze-
goétowa informacja zwrotng pomogloby uczniom w nauce, zdecydowana wiek-
szo$¢ badanych wyrazita aprobate takiego rozwigzania, 36,3% respondentow
wskazato odpowiedz ,raczej tak’, a kolejne 36% uczniéw zaznaczylo opcje
»zdecydowanie tak”; natomiast 19,3% ankietowanych bylo przeciwnego zda-
nia, wybierajac opcje ,raczej nie” ze wzgledu na preferencje samej cyfry, 4,8%
opowiedzialo si¢ zdecydowanie negatywnie, a 3,6% wskazalo inng odpowiedz.
Przyktadowe odpowiedzi uczniéw podano ponizej:

. ;Nolallbym, zeby byly zachowane oceny, ale z dodatkiem przypisu, co zrobi-

em zIe.
» Kompletnie nie chcialoby mi sie juz uczy¢, jak nic za to nie dostane.

o Bez réznicy, i tak widze moje bledy na kartkéwce i moge sie dopytaé nauczy-
ciela w razie czego.

o Jest to dobry pomyst, ale bardziej skomplikowany od prostych cyfr.

o Generalnie pomogloby to w nauce, tylko teraz nasuwa si¢ pytanie - czy
chciatbym si¢ uczy¢?

o Wolatabym dosta¢ oceng i informacje, co zrobitam Zle.

o Mysle, ze byloby to dobre, gdyby bylo pofaczone ze standardowym ocenianiem,
abym mniej wigcej wiedziala, na jakim poziomie jestem. Szczegétowe kryteria
pozwola mi si¢ poprawi¢, ale potrzebuje mniej wiecej wiedzie¢, gdzie sie znajduje.

o Uwazam, ze tak, jesli faktycznie nauczyciele do tego by sie stosowali, a nie
lekcewazyli takie zasady lub jesli kto$ czego$ by nie rozumiat albo nie zrobit
dobrze, to zeby nauczyciel nie méwit od razu ,,przeciez to bylo juz przerabia-
ne, jak ty tego nie potrafisz”. Dobrze by bylo, gdyby zaréwno nauczyciel, jak
i uczen wykazywali checi do wspélpracy, jednak w praktyce czesto brakuje
tego zaangazowania z jednej lub drugiej strony.

Whioski: Uzyskanie szczegétowej informacji zwrotnej ma poparcie 72,3% re-
spondentéw (odpowiedzi zdecydowanie tak — 36%, raczej tak: 36,3%), ale bli-
sko jedna czwarta uczniéw woli tradycyjng cyfre (odpowiedzi zdecydowanie
nie - 4,8%, raczej nie - 19,3%). Analiza odpowiedzi otwartych pozwala stwier-
dzi¢, ze uczniowie nie chcg catkowitej rezygnacji z ocen, ale polaczenia cyfry
z komentarzem. W opinii badanych tradycyjna ocena daje im punkt odniesie-
nia co do poziomu ich wiedzy, podczas gdy informacja zwrotna moze jedynie
pomodc w zrozumieniu, ktoére elementy opanowali dobrze, a ktére wymagaja
poprawy. Pojawila si¢ tez obawa, ze bez ocen cyfrowych stracag motywacje do
nauki przedmiotow, ktére ich nie interesuja.

STRATEGIA 4

Wyniki: W odpowiedzi na pytanie o wspotprace i nauke od siebie nawzajem
37,6% respondentéw zadeklarowato chec¢ takiego rozwigzania, o ile nie wply-
nie ono negatywnie na stopnie z powodu leku przed niesprawiedliwoscig ze
strony kolegow i kolezanek, podczas gdy 30,5% uczniéw podeszioby do tego
bardzo chetnie; natomiast 21,9% ankietowanych opowiedzialo si¢ przeciwko,
wolgc samodzielng prace i unikajac wzajemnego oceniania, a 10% nie miato
w tej kwestii zdania.
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Whioski: Wdrozenie tej strategii napotyka istotny opor ze strony badanych.
Ponad 21% z nich catkowicie odrzuca to rozwigzanie, natomiast blisko 38%
warunkuje swojg akceptacje brakiem wplywu procedury na oceny formalne.
Postawie tej towarzyszy rowiesniczy lek przed niesprawiedliwoscig oraz obawa
przed potencjalnymi konfliktami w grupie.

STRATEGIA 5

Wyniki: W odniesieniu do gotowosci uczniéw szkél ponadpodstawowych
na samoocen¢ i planowanie wlasnej nauki opinie badanych byty wyréwnane:
34,4% respondentdéw uznalo, ze uczy to niezaleznosci, a 32,8% uczniéw do-
strzegto w tym potencjatl, ale pod warunkiem otrzymania czasu i pomocy z racji
przyzwyczajenia do bycia prowadzonymi za reke; jednoczesnie 19% ankietowa-
nych wyrazilo obawe, ze bez zewnetrznej presji wigkszo$¢ uczniow przestanie
sie uczy¢, a 13,8% uznalo te kwestie za trudna do jednoznacznej oceny.

Whioski: Warto$¢ samooceny dostrzega 67,2% uczniéw. Blisko potowa re-
spondentéw z tej grupy zwraca uwage, ze obecny system szkolny silnie uza-
leznit ich od zewnetrznej kontroli. Wskazujg oni, ze proces usamodzielniania
wymagalby czasu, poniewaz w dotychczasowej edukacji uczniowie sg zazwy-
czaj prowadzeni przez nauczycieli krok po kroku.

3. Hierarchizacja potrzeb i identyfikacja barier (Pytania 8-10)

Ktéra z wymienionych wyzej pieciu strategii wydaje Ci si¢ NAJBARDZIE] po-
mocna dla Ciebie jako ucznia? (Pytanie 8)

Ktoéra z tych strategii budzi Twdj NAJWIEKSZY opdr lub obawy? (Pytanie 9)

Jakie s3 Twoje ogdlne, najwieksze obawy zwigzane z potencjalnym wprowa-
dzeniem oceniania ksztaltujgcego w Twojej szkole? (Pytanie 10)

Cel: W obrebie analizy poszczegdlnych pytan kwestionariusza badanie to:

o mialo na celu sklonienie uczniéw do hierarchizacji potrzeb i jedno-
znacznego okreslenia priorytetow, pozwalajac na precyzyjne wskaza-
nie, ktora ze zmian przyniostaby mlodziezy najwieksza korzys¢, a ktéra
z nich budzi najwiekszy opor psychologiczny (Pytania 8 i 9);

o sluzyto zmapowaniu gtéwnych ryzyk wdrozeniowych; uzyskane odpo-
wiedzi dostarczaja wiedzy o tym, jakich argumentéw uzy¢ w dyskusji,
a takze na jakie aspekty zwrdci¢ szczegolng uwage (np. na lgk uczniow
przed brakiem obiektywizmu lub obawy zwiazane z przygotowaniem
nauczycieli) (Pytanie 10).

Wyniki: Rozklad odpowiedzi na pytania dotyczace wskazania strategii ocenia-
nia ksztaltujacego najbardziej pomocnej z perspektywy ucznia oraz tej budza-
cej najwiegkszy opor i obawy (Pytania 819) ilustruje rysunek 1.
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Strategia 1. Jasne cele lekgji i kryteria sukcesu.
Strategia 2.Wiecej dyskusji i zadan sprawdzajacych 1
wiedze w trakcie lekcji.
Strategia 3. Informacja zwrotna.
Strategia 4. Wspdtpraca z innymi uczniami i uczenie sie od =
siebie nawzajem. k

Strategia 5. Samodzielne planowanie i ocenianie wiasnych
postepéw.
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Elnajbardziej pomocna m najwiekszy opdr lub obawy

Rysunek 1. Rozklad odpowiedzi uczniow dotyczacych wskazan najbardziej przy-
datnej strategii oceniania ksztaltujacego oraz budzacej najwiekszy opdr i obawy

W pytaniu 10 wielokrotnego wyboru (z mozliwoscig wskazania maksymalnie
dwodch odpowiedzi) respondenci okreslili swoje najwigksze obawy zwigzane
z potencjalnym wdrozeniem oceniania ksztaltujacego (OK). Lacznie w bada-
niu zaznaczono 573 wskazania. Wyniki przedstawiono w tabeli 1.

Tabela 1. Rozklad wskazan uczniow okreslajacych najwieksze obawy zwigzane
z potencjalnym wdrozeniem oceniania ksztaltujacego w szkole

Odpowiedzi Liczba os6b
Brak tradycyjnych ocen (cyfr) moze sprawi¢, ze strace motywacj¢ do nauki. 81
Nauczyciele nie beda potrafili lub nie beda chcieli prawidfowo stosowa¢ tej metody. 198
Przejécie na nowy system wywola chaos i zamieszanie w szkole. 118
Obawiam sie, ze taka forma oceniania bedzie mato obiektywna. 65
Nie mam zadnych obaw. 40
Inne 71

Przykladowe odpowiedzi w kategorii Inne podawane przez uczniow:

o Przejscie na nowy system okaze si¢ niedopracowanym pomysfem.

o Stresuje mnie, poniewaz nie bede wiedziala, czy zdaje, nauczyciele beda mieli
wigcej pracy i wywola to chaos w szkole, mysle ze w szkotach podstawowych
by sie to dobrze sprawdzito, jednak w szkole ponadpodstawowej wole wie-
dzie¢, jaka jest moja rzeczywista ocena i czy zdaje, zamiast opisu tego, czego
nie umiem, ktéry mnie zniecheci do nauki.

+ Obawiam si¢, Ze zmiana systemu oceniania bez zmiany programu nauczania
na bardziej uzyteczny i sensowny w ogélnym rozrachunku mato zmieni.

o Brak znajomosci metod skuteczniej nauki (tzn. niezapoznawanie nas z meto-
dami) spowoduje, ze kazdy system bedzie bardziej wadliwy niz powinien by¢.

 Brak okredlonych kryteriéw oceny koncoworocznej dalej nie zmieni podej-
$cia do nauki i sposobu oceniania.

 System wymaga wigkszego skupienia si¢ na przedmiocie, motywacji, a duzo
przedmiotéw nie interesuje mnie w tym stopniu.

« Dodatkowy problem bedzie stanowi¢ to, ze uczniowie, gdy bede pracowa¢
w grupach itp., nie bedg tak naprawde nic robi¢, tylko udawac i spisywac,
»uczy¢ si¢” od tych osdb, ktore cosé robig, wiekszosci uczniéw nie zalezatoby
na robieniu czegokolwiek.
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 Dyskusje i zadania podczas lekcji moga sie przeksztalci¢ w niechciane oceny
lub ocenianie przez nauczycieli, jezeli nie jestes w stanie odpowiedzie¢, nie
znasz odpowiedzi na poruszane kwestie.
Whioski:

o Za najbardziej pomocng strategie uczniowie uznali jasne cele i kryte-
ria sukcesu oraz uzyskiwanie szczegélowej informacji zwrotnej od na-
uczyciela. Najwieksze obawy budzi wspdtpraca i ocena kolezenska, tuz
za nig plasuje si¢ koniecznos¢ samodzielnego planowania nauki oraz
zwiekszona aktywno$¢ w trakcie lekcji. Wynika z tego, ze o ile transpa-
rentno$¢ wymagan stawianych przez nauczyciela spotyka si¢ z jedno-
znaczng aprobatg badanych, o tyle elementy zwigzane z samodzielno-
$cig i oceng réwiesnicza wcigz wywotuja w $rodowisku uczniowskim
spory sceptycyzm.

o Kryzys zaufania do kompetencji i intencji kadry pedagogicznej
Zdecydowanie najwigkszym zrédtem leku uczniow (blisko 200 wskazan) nie
jest sam system oceniania ksztaltujacego, lecz czynnik ludzki. Respondenci
obawiajg sie, ze nauczyciele nie zostang odpowiednio przeszkoleni lub beda
wdraza¢ zalozenia OK w sposdb powierzchowny, niechetny i niezgodny z ideg
tej metody. Sukces wdrozenia zalezy wiec w pierwszej kolejnosci od przygoto-
wania i autentycznego zaangazowania nauczycieli.

« Systemowy lek przed chaosem i dezinformacja

Druga najsilniejsza obawa jest lek przed destabilizacja dotychczasowego po-

rzadku szkolnego (118 wskazan). Z komentarzy uczniow wyltania si¢ obraz sil-

nego przyzwyczajenia do tradycyjnego systemu. Informacja zwrotna na etapie

szkoly ponadpodstawowej bywa przez nich utozsamiana z brakiem konkretu —

uczniowie czuja sie bezpieczniej, znajac swoja ,rzeczywista ocene cyfrowsa’

ktora wprost definiuje ich status promocyjny (zdal/nie zdal, umie/nie umie).
o Pulapki oceniania ksztaltujacego w praktyce lekcyjnej

Analiza odpowiedzi swobodnych ujawnia gleboki sceptycyzm wobec akty-
wizujacych metod pracy (praca w grupach, dyskusje). Uczniowie trafnie dia-
gnozuja patologie szkolne: obawiajg si¢, ze praca zespotowa bedzie polega¢ na
korzystaniu jednych 0séb z pracy innych, a biezace, motywujace sprawdzanie
wiedzy przez nauczyciela (np. poprzez quizy) szybko moze zmienic sie¢ w stre-
sogenne ,lapanie na niewiedzy” i publiczne ocenianie.

o Koniecznos¢ nauki uczenia si¢

Czes$¢ uczniodw stusznie zauwaza, ze jakakolwiek zmiana systemu oceniania
bedzie wadliwa, jesli szkota réwnolegle nie wyposazy ich w narzedzia i tech-
niki efektywnego, samodzielnego uczenia si¢. Bez wewnetrznej motywacji do
zglebiania przedmiotéw (ktore nie zawsze ich interesuja) odejscie od oceny
cyfrowej moze realnie obnizy¢ ich zaangazowanie.
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4. Deklaracja intencji i rekomendacje wdrozeniowe

Pytanie 11: Czy chcialbys$(-fabys), aby w Twojej szkole wprowadzono ocenia-
nia ksztattujace?

Cel: Otrzymanie odpowiedzi na to pytanie miafo na celu uzyskanie informacji
o akceptacji lub sprzeciwie ze strony spofecznosci uczniowskiej wobec poten-
cjalnego wprowadzania oceniania ksztaltujacego. Wynik tego pytania dostar-
czy¢ moze kluczowych danych decyzyjnych w kwestii strategii zarzadzania
zmiang: czy wdraza¢ reforme w sposob rewolucyjny (we wszystkich przed-
miotach), ewolucyjny (poprzez pilotaz w wybranych klasach), czy tez zawiesi¢
realizacj¢ pomystu wprowadzania OK w szkole.

Wyniki: Rozklad odpowiedzi na pytania dotyczace tego, czy uczniowie chcieli-
by wprowadzenia oceniania ksztaltujacego w swojej szkole, ilustruje rysunek 2.

Jest mi to obojetne.

Nie, wole pozostac w petni przy tradycyjnym
systemie ocen.

Tak, ale na poczatek tylko na prébe, na kilku
wybranych przedmiotach.

Tak, chciatbym/abym, aby wprowadzono je na
wszystkich przedmiotach.
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Rysunek 2. Rozklad odpowiedzi respondentow dotyczacych checi wdrozenia syste-
mu oceniania ksztaltujacego

Whioski: Lacznie 66,5% uczniéw chce wprowadzenia OK, przy czym wigk-
szo$¢ opowiada si¢ za bezpiecznym, pilotazowym wdrozeniem (metoda ma-
tych krokéw).

Podsumowanie

Czy ocenianie ksztaltujace to dobra forma weryfikacji wiedzy w szkole?
Przedstawione opinie uczniéw daja duzo do myslenia. Nalezy zaznaczy¢, ze
w szkotach, do ktérych uczeszczajg respondenci, nie stosuje sie tej metody
oceniania. Pytania ankietowe byly na tyle rozbudowane i poprzedzone jasnym
tekstem informacyjnym wyjasniajacym zasady oceniania ksztaltujacego, ze
pozwolily na zebranie miarodajnych opinii. Cho¢ byta to jedynie krétka akcja
informacyjna, umozliwita uzyskanie rzetelnych odpowiedzi.

Ogolne wnioski z badan przedstawiaja si¢ nastepujaco:

1. Powszechna krytyka tradycyjnego systemu przy jednoczesnym braku wie-
dzy o alternatywach.

Zdecydowana wigkszos$¢ uczniow (83,3%) dostrzega glebokie wady tradycyj-
nego systemu (stres, niesprawiedliwo$¢ $rednich ocen, mechaniczne zaliczanie
materialu). Jednoczesnie wiedza miodziezy o ocenianiu ksztaltujacym (OK)
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jest znikoma - az 45% styka si¢ z tym terminem po raz pierwszy, a z powodu
wieloletnich przyzwyczajen uczniowie maja trudnosci z wyobrazeniem sobie
funkcjonowania szkoty bez ocen cyfrowych. Przed ewentualnym wdrozeniem
oceniania ksztaltujacego do szkoly niezbedna jest zatem szeroka akcja infor-
macyjna wérod mlodziezy i rodzicow oraz odpowiednie przygotowanie
nauczycieli do zmiany.

2. Selektywna aprobata strategii OK (transparentno$¢ tak, autonomia nie).

Uczniowie wykazuja wyrazng preferencje dla tych elementéw OK, ktére
zwiekszaja przewidywalnos¢ procesu nauczania i redukuja stres: jasnych celow,
kryteriéow sukcesu (85,6% poparcia) oraz szczegotowej informacji zwrotnej
(72,3%). Istotny opdr i sceptycyzm budza natomiast rozwigzania wymagajace
od nich wyjscia ze strefy komfortu, czyli wspdtpraca réwiesnicza, ocena kole-
zenska oraz konieczno$¢ samodzielnego planowania nauki.

3. Kluczowa rola czynnika ludzkiego i lgk przed niekonsekwencjg kadry
pedagogicznej.

Najwiekszym zrodlem niepokoju zwigzanego z reforma nie sg same zalozenia
teoretyczne OK, lecz obawa przed ich niewlasciwg realizacja przez nauczycieli
(blisko 200 wskazan). Uczniowie obawiajg si¢ braku odpowiedniego przeszko-
lenia kadry, powierzchownego wdrazania zmian, naruszania ustalonych kry-
teriéw sukcesu na sprawdzianach oraz ryzyka, ze biezace quizy diagnostyczne
stang si¢ formg stresogennego ,fapania na niewiedzy”.

4. Potrzeba hybrydowego oceniania i lek przed utratg kontroli.

Mlodziez raczej nie oczekuje calkowitej rezygnacji ze stopni, lecz postuluje pota-
czenie oceny cyfrowej z komentarzem. Tradycyjna cyfra pelni dla uczniow funk-
cje psychologicznego punktu odniesienia oraz wprost definiuje ich status promo-
cyjny (poczucie bezpieczenstwa, na przyklad ,,czy zdaje”). Istnieje realna obawa,
ze calkowite odejscie od ocen cyfrowych doprowadzi do spadku motywacji ze-
wnetrznej w przypadku przedmiotow, ktdre nie leza w kregu ich zainteresowan.

5. Systemowe uzaleznienie od kontroli i konieczno$¢ wdrozenia metoda ma-
tych krokéw.

Wieloletnie prowadzenie uczniéw za reke wyksztalcilo w nich silne uza-
leznienie od zewnetrznego nadzoru. Proces usamodzielniania i wdrazania
samooceny (ktorej wartos¢ dostrzega 67,2% badanych) wymaga czasu oraz
réwnoleglego wyposazenia mlodziezy w techniki efektywnego uczenia sig.
Odzwierciedleniem tej ostroznosci jest fakt, ze cho¢ 66,5% uczniéw popiera
wprowadzenie OK, to wigkszos¢ z nich opowiada sie za bezpiecznym wdroze-
niem pilotazowym, realizowanym metoda matych krokéw.

Na koniec warto przytoczy¢ kilka optymistycznych wypowiedzi uczniow ze
stupskiej szkoly ponadpodstawowej, w ktorej uczniowie od roku uczg sie, be-
dac oceniani ksztattujaco. Dotycza one lekcji biologii.

o Bardzo doceniam w ocenianiu ksztaltujagcym to, Ze mozemy wiedzieé, cze-

go mamy sie konkretnie nauczy¢ i przez to ta nauka wlasnie nam latwiej
wychodzi.
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o Na poczatku nie wiedzialam, z czym to si¢ wigze to ocenianie ksztaltu-
jace, bo pierwszy raz si¢ zetknetam z takim czyms, ale teraz jak mineto
te 10 miesiecy, to jestem catkiem przekonana do tego sposobu nauczania.

» Mnie nie brakowalo stopni, poniewaz jesli juz nie dowiedziatam sie, czy
umiatam, czy nie umialam na podstawie informacji zwrotnej, zawsze mo-
gtam podejs¢ do Pani i zapytaé, co jest dobrze, co mam poprawié, wiec
akurat z tym nie miatam problemu, Ze nie bylo wpisanej oceny czy zadnego
symbolu do dziennika.

o Jezeli nauczyciele, tak jak np. na biologii, serio opisuja te sprawdziany czy
kartkowki i serio jest ten pelny opis, to ocena nie jest ci potrzebna, a wrecz
ta ocena potrafi bardziej stresowac.

» Codo tych kryteriow oceniania to jest to ogdlnie catkiem dobre, bo w szko-
tach zwyklych nauczyciel nie méwi na poczatku lekcji, co jest potrzebne
i czego si¢ dzi$§ nauczymy, a tak ogdlnie na biologii to jest nasz temat lekcji
i wiemy, jaki jest wlasnie cel tej lekcji. A co do tych informacji zwrotnych
to wedlug mnie jest $wietny pomysl, bo np. w zwyklej szkole to dostalabym
z pracy klasowej czworke, no i trudno - bylaby czwdrka, a tak, to dostaje
od Pani informacj¢ zwrotna, co robie nie tak, a co jest dobrze, i to na pew-
no pomaga mi si¢ uczyc.
I jeszcze par¢ wypowiedzi o pisaniu autorefleksji po zakonczeniu lekeji lub
dzialu przez uczniéw:

« Na poczatku to rzeczywiscie wydawalo sie dziwne, i tak jak te refleksje byly,
to sie zastanawiatam, po co one sg, ale z czasem zauwazylam, ze rzeczywiscie
sg potrzebne, bo jak patrze sobie na te zapisy z poczatku roku, a teraz, to
rzeczywiscie widze te zmiane tez w sobie, co daje mi dodatkowa motywacje.
I tez mysle, ze dla Pani jest tez fajna informacja zwrotna, zeby Pani wiedziata,
co my czujemy i jak moze z nami postepowac.

» Dla mnie jest to bardzo fajne rozwigzanie, poniewaz poprzez napisanie takiej
refleksji na dany temat, nawet na koniec dziatu, to Pani moze wiedzie¢, jak
nam poszlo, z czym mieliémy problem albo czy pojawit si¢ u nas w nauce jaki$
problem, albo co mozna by byto poprawi¢, i Pani tez patrzy na nas obiektyw-
nie, a nie oceniajaco.

o Mygle, ze to jest przydatne, bo ja na przyklad tak mam, ze po lekcji nie wiem,
jakby mam taki metlik w glowie, bo biologia jest ciezka, i po prostu pozwala
to mi uporzadkowaé mysli.
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