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Warsztaty dla uczestnikow
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18-20.09.2025 r.

Opis zajec
Tytul Prowadzacy (Czego moga sie spodziewac
uczestnicy)
Cel: wypracowanie przez uczestnikow
koncepcji wlasnego, calozyciowego uczenia
sie/rozwoju zgodnie z wymaganiami
art. 6 ust.3) ustawy Karta Nauczyciela.
Adpresaci: zainteresowani uczestnicy
r 1.; | Konferencji (w szczegélnosci: nauczyciele,
dr Krzysztof Wereszczynski dyrektorzy, pracownicy ODN,
Doktor nauk wychowawcy).
humanistycznych w zakresie | prowadz ki i
LY ] LK acy wykorzystuje podstawy
Warsztat 1. pedagogiki, specjalnos¢

Istota uczenia sie.
Czego i dlaczego
musimy uczyc sie
przez cate zycie?

andragogiczna, magister
historii o specjalnosci
nauczycielskiej. Posiada
33-letni staz pracy w o$wiacie
w charakterze nauczyciela,
doradcy metodycznego,
wizytatora i dyrektora osrodka
doskonalenia nauczycieli.

prawne oraz dobrang literature
pedagogiczng, w szczegdlnodci
andragogiczna. Metoda dialogowsa
zacheci uczestnikéw do refleksji nad
wlasnym uczeniem sie, a nastepnie do
skonkretyzowania wlasnych planéw
rozwoju osobowego uwzgledniajgcych
sfery pozazawodowe. Koncepcja ma
uwzgledni¢ wszystkie etapy zycia
cztowieka dorostego — od wczesnej
dorostosci po pdzng dorostos¢ (zgodnie
z koncepcjami m.in. E. Eriksona czy D.
Levinsona). Prowadzacy opiera si¢ na
zalozeniu calo$ciowego postrzegania
osoby nauczyciela, wychowawcy, zgodnie
z koncepcjami H. Kwiatkowskiej

Warsztat 2.

Ocenianie, ktore
dodaje skrzydet -
jak wspierac ucznia
zamiast go oceniac

Katarzyna Cieciura

Nauczycielka dyplomowana,
konsultantka w obszarze
wychowania przedszkolnego

i edukacji wezesnoszkolnej
MCDN w Krakowie, laureatka
plebiscytu 50 Smialych za
walke z ocenozg w polskich
szkotach

Warsztaty maja dostarczy¢ nauczycielom
wiedzy i umiejetnosci praktycznych

z zakresu oceniania biezacego w klasach
1-3, wspierajacego dziecko w rozwoju.
Pokazuja skuteczne sposoby motywowania
dzieci do pracy bez koniecznosci ocen
cyfrowych. Zajecia rozwijaja umiejetnosci
sprawnego i efektywnego oceniania
uczniéw w najmtodszych klasach szkoty
podstawowej opartego na najnowszych
wynikach badan

Warsztat 3.

Sztuczna inteligencja
w edukacji

Wojciech Wator

Nauczyciel matematyki

z Embassy International
School w Krakowie. Pasjonat
nowoczesnych rozwigzan

w edukacji i neurodydaktyki.
Po godzinach podréznik,
kucharz i fan dobrej ksigzki.
Autor bloga Edukacja jutra

Przedluzenie tresci wyktadu pt. Ocenianie
w dobie sztucznej inteligenciji. Zajecia beda
polegaé na zaprezentowaniu konkretnych
narzedzi do automatyzacji sprawdzania,
generowania spersonalizowanych
¢wiczen i analizy postepow uczniow.
Kluczowym zalozeniem jest zachowanie
najcenniejszych aspektéw nauczania —
relacji z uczniami i indywidualnego
mentoringu - przy jednoczesnym
zwiekszeniu efektywnosci pracy
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Uczenie sig przez cale zycie. Ludzie i kompetetencje

Opis zajec
Tytul Prowadzacy (Czego moga sie spodziewac
uczestnicy)
Katarzyna Cieciura _ )
Warsztaty majg dostarczy¢ nauczycielom
Warsztat 4. Nauczycielka dyplomowana, | wiedzy i umiejetnosci praktycznych

Klucz do sukcesu -
rola wymagan
edukacyjnych
w skutecznym

uczeniu sie

konsultantka w obszarze
wychowania przedszkolnego

i edukacji wezesnoszkolnej
MCDN w Krakowie, laureatka
plebiscytu 50 Smiatych za
walke z ocenoza w polskich
szkotach

z zakresu tworzenia wymagan
edukacyjnych i kryteriéw oceny biezacej.
Pokazuja skuteczne sposoby motywowania
dzieci do pracy poprzez zastosowanie
samooceny ucznia, opierajac sie na

kluczu do sukcesu, czyli prawidtowo
skonstruowanych kryteriach sukcesu

Warsztat 5.

Uczymy mysle¢
krytycznie
i szacowaé
~-tworzymy
i rozwigzujemy
zadania Fermiego

Wojciech Malecki

Fizyk, absolwent Uniwersytetu
Wroclawskiego. Czlonek
Zarzadu PTDE przez

19 lat. Wspottworzyt system
egzaminow zewnetrznych

w Polsce — koordynator
programu Nowa Matura.
Wieloletni dyrektor OKE we
Wroctawiu. Wspotpracownik
Dolnoslaskiego Uniwersytetu
DSW we Wroctawiu

i Wroctawskiego Centrum
Rozwoju Spotecznego, ekspert
Wojewodzkiego Zespotu
Koordynacji we Wroctawiu

W trakcie warsztatéw podejmiemy
prébe uwzglednienia w naszej pracy
kompetencji XXI wieku (krytyczne
myslenie, rozwigzywanie probleméw,
wspolpraca, komunikacja, kreatywnosc).
Wykorzystamy w tym celu zadania
Fermiego jako narzedzia rozwijania

i weryfikowania stopnia opanowania
wymienionych kompetencji.

Zadania (pytania) Fermiego wymagaja
szacowania w sytuacjach braku
niezbednych danych. Sg to pytania
otwarte, na ktore nie ma jednej poprawnej
odpowiedzi. Ich rozwiazywanie angazuje
logiczne myslenie, wymaga budowania
zatozen i metod rozwiazywania,
umiejetnosci analizy i syntezy informacji,
krytycznej oceny rezultatow. Praca nad
nimi wspomaga takze rozwdj umiejetnosci
komunikowania i wspdtpracy. Zadania
Fermiego sg atrakcyjne, lubiane przez
uczniéw i studentéw, stosowane od klas
mlodszych az po studia wyzsze oraz

w rekrutacji i treningach pracownikéw
znaczacych firm i organizacji.

Na zajeciach poglebimy rozumienie
intencji zadan Fermiego, opanujemy
strategie rozwigzywania zadan Fermiego,
rozwigzemy i wymyslimy nowe (nasze)
zadania Fermiego, oceniamy ich
przydatno$¢ w codziennej pracy
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