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Rozwoj systemu monitoringu karier
absolwentow szkol ponadpodstawowych -
naprzeciw potrzebom regionow i edukacji wlaczajacej

Abstrakt

System monitoringu karier od 2021 r. dostarcza informacji o dalszej nauce
i przejsciu na rynek pracy absolwentow polskich szkét ponadpodstawowych
na potrzeby prowadzenia polityki o§wiatowej pafistwa na poziomie krajowym,
regionalnym i lokalnym oraz przygotowywania uczniéw do wyboru zawodu
i kierunku ksztalcenia. Sposob prezentowania wynikéw monitoringu karier
oraz ich zakres podlega przy tym modyfikacjom w celu lepszego dostosowania
ich do potrzeb odbiorcéw. W wystapieniu przedstawione zostana najnowsze
zmiany, wprowadzane w edycji 2025 oraz planowane w edycji 2026. Obejmuja
one raportowanie wskaznikow opisujacych wewnatrzkrajowe migracje ab-
solwentéw pomiedzy regionami (wojewodztwami), mozliwo$¢ raportowania
wskaznikéw opisujacych sytuacje grup wrazliwych: oséb z orzeczeniami o po-
trzebie ksztalcenia specjalnego oraz imigrantéw, mozliwos¢ analizy zgodnosci
zawodu wykonywanego z wyuczonym (na podstawie danych ZUS) oraz po-
prawg jako$ci wskaznikow opisujacych zatrudnienie i wysokos¢ wynagrodzen
poprzez wlaczenie do monitoringu danych KRUS i rozszerzenia zakresu da-
nych ZUS. Zmiany te wychodza naprzeciw oczekiwaniom wladz polskich re-
gionéw w Zwiqzku z checig monitorowania polityk zapobiegajacych ,,drenazo-
wi talentéw” oraz potrzebom oceny skutecznosci polskiego systemu edukacji
W wyréwnywaniu szans uczniow z grup szczegélnie narazonych na trudnosci
edukacyjne i zawodowe.

Wprowadzenie

Prowadzenie polityk publicznych opartych na danych (ang. evidence based
policy) wymaga zapewnienia decydentom i opinii publicznej dostepu do da-
nych pozwalajacych zdiagnozowac problemy i szanse, wesprze¢ przy wybo-
rze planowanych dzialan oraz ocenia¢ skuteczno$¢ wdrazanych rozwigzan.
W kontekscie ksztaltowania polityki edukacyjnej, w szczegdlnosci w zakresie
dostosowywania oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy i strategii rozwo-
jowych kraju i regionéw, wazne znaczenie maja informacje o przebiegu karier
absolwentow. Daja one mozliwo$¢ oceny, czy absolwenci podejmuja satysfak-
cjonujace, dobrze platne i stabilne prace lub czy kontynuuja nauke, a jesli tak,
to czy zgodnie z wczesniejszym kierunkiem ksztalcenia. Na potrzebe zbierania
i udostepniania takich informacji wskazuja m.in.: Dlugookresowa Strategia
Rozwoju Kraju 2030, Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, Krajowy
Program Reform, Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego, Perspektywa uczenia
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sie przez cale zycie i Zintegrowana Strategia Umiejetnosdci 2030. Wartos¢ takich
informacji podkreslono tez w normach i wytycznych dla zapewniania jakosci
w europejskich ramach odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztalce-
niu i szkoleniu zawodowym (EQAVET). Dokumenty te podkreslaja potrzebe
lepszego zharmonizowania ksztalcenia zawodowego z rynkiem pracy, stwo-
rzenia dostepu do informacji o kwalifikacjach i zwigkszenia efektywnosci
wydatkowania publicznych i prywatnych srodkéw na ksztalcenie i szkolenie.

Zestawienia wskaznikow opisujacych sytuacje absolwentéw moga by¢ przy-
gotowywane w roznych podziatach, z ktérych w kontek$cie planowania oferty
edukacyjnej najbardziej przydatne s3 te odwolujace si¢ do typu i kierunku
ksztalcenia w ramach ukonczonej szkoly oraz podzialéw geograficznych.
Mozliwe jest tez $ledzenie migracji wewnetrznych absolwentéw pomiedzy po-
szczegolnymi regionami, co stanowi coraz bardziej istotny problem dla wtadz
samorzadowych w kontekscie niekorzystnych zmian demograficznych i wy-
stepowania zjawiska ,drenazu talentéw” z regiondw mniej do bardziej roz-
winietych. Z drugiej strony, informacje o przebiegu karier moga tez stanowi¢
bardzo cenny wklad w ksztaltowanie polityk skierowanych na wyréwnywanie
szans edukacyjnych defaworyzowanych grup ucznidéw, np. imigrantow lub
0s6b posiadajacych orzeczenia o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Moga
one pokazywa¢, jak duze sg réznice w sytuacji tych grup w poréwnaniu z po-
zostalymi absolwentami szkdét w Polsce oraz umozliwiac oceneg, na ile wdraza-
ne rozwigzania przyczyniaja sie do ich niwelowania.

Metody prowadzenia monitoringu karier

Do monitorowania karier absolwentéw moga by¢ wykorzystywane zaréwno
badania sondazowe, jak i dane z rejestréw publicznych. Kazde z tych Zrédel
danych ma swoje wady i zalety. Jedynie sondaze dajg mozliwos¢ uzyskania
cennych informacji o subiektywnych opiniach badanych, np. satysfakeji z pra-
cy, czy ocenie, w jakim stopniu wczesniejsza edukacja okazata si¢ dla nich
przydatna w dalszym rozwoju kariery — ich motywacjach oraz, przynajmniej
w pewnym stopniu, dziataniach z definicji nieodnotowywanych w rejestrach,
jak praca nieformalna (bez umowy, z wynagrodzeniem innym niz formalnie
zapisane w umowie itp.). Z drugiej strony, badanie sondazowe moze w prakty-
ce obja¢ tylko niewielka czes$¢ populacji absolwentéw, gtéwnie ze wzgledu na
ich bardzo ograniczong sklfonnos$¢ do uczestnictwa w badaniach.

Przykladowo w miedzynarodowym projekcie poswieconym badaniu absol-
wentow studidw Eurograduate, w ankiecie przeprowadzonej na przetomie 2018
12019 r. wzieto udzial tylko kilkanascie procent 0séb sposrod tych, ktore otrzy-
maly zaproszenia do udzialu w badaniu (European Commission. Directorate
General for Education, Youth, Sport and Culture, 2020). W polskich bada-
niach sondazowych absolwentow szkot ksztalcacych zawodowo realizowanym
przez Instytut Badan Edukacyjnych w latach 2021-2023 w rok po ukornczeniu
szkoty udalo si¢ zbada¢ 24-30% osob (w zaleznosci od typu szkoty), ktore
otrzymaly zaproszenie do udzialu w badaniu jako uczniowie ostatnich klas,
ale juz tylko 10-19% w niecale dwa lata od ukonczeniu szkoly. Wyniki te osig-
gnieto jednak tylko w badaniu, w ktérym komputerowo wspomagany wywiad
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przeprowadzany byl z udzialem ankietera aktywnie starajacego sie nawigzac
kontakt z badang osobg (Ptacheckiiin., 2023). W przeprowadzonym rok wcze-
$niej badaniu absolwentéw polskich szkoét ksztalcacych zawodowo, w ktérym
do wypelnienia ankiety internetowej zaproszono — za posrednictwem dyrekto-
réw szkot - wszystkich uczniow ostatnich klas, odpowiedzi uzyskano, w zalez-
nosci od typu szkoty, tylko od 1-5% zaproszonych (Klobuszewska i in., 2023).

Te niewysokie wskazniki realizacji wpisuja sie niestety w ogdlniejszy trend
spadajacych stép zwrotu w europejskich badaniach sondazowych (Jabkowski
i Cichocki, 2025) i nie nalezy si¢ w tym wzgledzie spodziewa¢ poprawy, nawet
pomimo wzrastajacych wydatkéw na gratyfikacje oferowane respondentom.
Z jednej strony czyni to badania sondazowe absolwentow bardzo drogimi,
z drugiej i tak nie s3 one w stanie zapewni¢ ani reprezentatywnosci realizowa-
nych prob wzgledem catej populacji (osoby sktonne do wzigcia udzialu wbada-
niu réznia si¢ od tych, ktére odmawiaja udziatu lub z ktérymi skontaktowanie
sie jest niemozliwe), ani mozliwosci dostarczenia informacji o specyficznych,
relatywnie malo licznych grupach, np. absolwentach konkretnych zawodow
czy nawet mniej popularnych branz, albo o grupach defaworyzowanych.

Alternatywa jest wykorzystanie do monitorowania przebiegu dalszych karier
absolwentéw danych administracyjnych. W Polsce jest to o tyle ulatwione, ze
istnieje jeden numer identyfikacyjny — PESEL - uzywany we wszystkich pan-
stwowych rejestrach w stosunku do wszystkich obywateli, a od kilku lat réwniez
wiekszos$ci osob niebedacych obywatelami polskimi, ale przebywajacych na sta-
le na terytorium naszego kraju. Umozliwia to bezproblemowe integrowanie da-
nych pochodzacych z réznych zrédel. Nalezy przy tym mie¢ na uwadze, ze dane
rejestrowe, cho¢ przetwarzane w oficjalnych systemach, nie sa catkowicie wolne
od niescistosci i bledéw. Trzeba pamietad, ze powstaja one w wyniku dziatan
rozmaitych uzytkownikow tych systemoéw, np. pracownikéw szkot wprowadza-
jacych dane do Systemu Informacji Oswiatowej czy pracodawcéw przekazuja-
cych, w formie elektronicznej lub papierowej, informacje do ZUS, pracownikéw
OKE rejestrujgcych informacje o wynikach egzaminow. Wszystkie tego rodzaju
czynnosci sg obarczone ryzykiem popetnienia bledéw. Wynika stad potrzeba
kontroli spojnosci i jakosci danych na etapie ich taczenia i przetwarzania na
potrzeby obliczenia wskaznikéw opisujacych sytuacje absolwentow.

Dane z rejestréw panstwowych maja te zalete, ze umozliwiajg uzyskanie rela-
tywnie niewielkim naktadem $rodkéw informacji o nominalnie catej populacji,
daja wiec mozliwo$¢ analizy na znacznie nizszych poziomach agregacji niz dane
sondazowe. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze kompletno$¢ uzyskiwanego na ich
podstawie obrazu ma swoje ograniczenia. Po pierwsze, jest ograniczona zakre-
sem danych przetwarzanych w rejestrach i bazach danych administracyjnych
oraz zestawem zrodel danych, ktére sg ze sobg integrowane w ramach badania
przebiegu karier absolwentéw. Przyktadowo, zadne polskie rejestry nie pozwa-
laja monitorowa¢ karier edukacyjnych ani zawodowych oséb, ktoére wyjechaty
za granice. Dane o ubezpieczeniach spolecznych - bedace w Polsce (podobnie
jak w wiekszodci krajow) Zrodfem informacji o statusie zatrudnienia absol-
wentow — nie sg zebrane w jednym systemie, lecz dwoch réznych systemach:
ZUS i KRUS - ten pierwszy nie obejmuje bowiem swoim zakresem rolnikéw.
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Dostepne informacje moga tez by¢ ograniczone ze wzgledu na przepisy zwal-
niajace pewne kategorie pracownikéw z wymogu oplacania za nich skiadek
na ubezpieczenia spoleczne (np. osoby do 26. roku zycia kontynuujace nauke
i jednoczes$nie podejmujace prace na podstawie umowy-zlecenia albo pracujace
wylacznie w formie umoéw o dzieto). Wreszcie, jeszcze do niedawna nie istniala
cho¢by mozliwos¢ analizowania zgodnosci zawodu wykonywanego przez ab-
solwentéw z zawodem wyuczonym na podstawie danych administracyjnych, bo
w zadnym rejestrze nie odnotowywano zawodu odpowiadajacego stanowisku
pracy danego pracownika (obecnie informacja ta jest zbierana przez ZUS).

Odrebne ograniczenie wykorzystania danych administracyjnych polega na
tym, Ze ze wzgledu na przepisy dotyczace ochrony prywatnos$ci obywateli oraz
ograniczenia kompetencji organéw panstwowych wynikajace z konstytucyjnej
zasady panstwa prawa przetwarzanie takich danych — obejmujace dokladne
podanie ich zakresu i celu wykorzystania — musi zosta¢ dopuszczone i uregu-
lowane odpowiednimi aktami prawnymi w randze ustawy. Z punktu widzenia
badania przebiegu karier absolwentéw oznacza to, Ze systemy monitoringu,
ktérych dziatanie oparte jest na danych administracyjnych, charakteryzuje
daleko posuniety brak elastycznosci, jesli chodzi o zakres dostarczanych infor-
macji i trudnosci w szybkim reagowaniu na pojawiajace sie¢ w sposéb niespo-
dziewany nowe potrzeby informacyjne.

Monitoring karier absolwentéw w Polsce

W Polsce monitoringiem karier jako pierwsi objeci zostali absolwenci studiow
wyzszych (Jasinskiiin., 2015). Od 2016 r. informacje o nich sg przetwarzane i udo-
stepniane w ramach systemu ELA (Ekonomiczne Losy Absolwentdw), za ktorego
dzialanie odpowiedzialny jest Osrodek Przetwarzania Informacji — Panstwowy
Instytut Badawczy (OPI PIB). System integruje dane z rejestru POL-on, w kto-
rym przetwarzane sa dane dotyczace polskich uczelni, studentéw, instytutéw
badawczych i naukowcdw, oraz dane z ZUS. Na ich podstawie okredla sig, czy
w kolejnych miesigcach po ukoriczeniu studiow absolwenci kontynuujg nauke,
pracuj, s3 zarejestrowani jako bezrobotni, czy s3 (najprawdopodobniej) nieak-
tywni zawodowo, oraz szacuje si¢ $rednie wysokosci ich wynagrodzen. Wyniki
monitoringu, opracowane w formie zestawien i rankingdw kierunkéw/uczelni
udostepniane s3 za posrednictwem strony internetowej https://ela.nauka.gov.pl.

Prace nad uruchomieniem analogicznego systemu obejmujacego wczedniejszy
etap edukacji rozpoczete zostaly w Instytucie Badan Edukacyjnych (obecnie
Instytut Badann Edukacyjnych - Panstwowy Instytut Badawczy) w 2015 r.
i w poczatkowym okresie objely realizacje czterech rund panelowych badan
sondazowych absolwentéw szkot ksztalcgcych zawodowo: zasadniczych szkot
zawodowych, a p6zniej branzowych szkét I stopnia, technikéw i szkot police-
alnych (Bulkowski i in., 2017, 2019; Klobuszewska i in., 2023; Plachecki i in.,
2023). Opierajac si¢ na zebranych podczas tych badan doswiadczen (Humenny
i in., 2025) oraz wzorujac si¢ na rozwigzaniach prawnych z systemu ELA,
w 2021 r., uruchomiono system dzialajacy wylacznie z wykorzystaniem da-
nych administracyjnych, ktéry oprocz wspomnianych wczesniej typow szkot
objal réwniez licea ogdlnoksztalcace, szkoly specjalne przysposabiajace do
pracy, a w kolejnych latach réwniez branzowe szkoly II stopnia.
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Na mocy nowelizacji ustawy Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 619) moni-
toring karier absolwentéw publicznych i niepublicznych szkét ponadpodstawo-
wych to zadanie ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania. Stanowi
on narzedzie komplementarne wobec, oglaszanej corocznie przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej (MEN), prognozy zapotrzebowania na pracownikéw
w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewo6dzkim rynku pra-
cy, ktéra wprowadzono w 2019 r. Realizacja monitoringu powierzana jest przez
ministra Centrum Informatycznemu Edukacji (CIE) - w zakresie integracji
danych z poszczegolnych rejestrow i przeprowadzanie ich anonimizacji — oraz
Instytutowi Badan Edukacyjnych - Panstwowemu Instytutowi Badawczemu
(IBE PIB) — w zakresie opracowania wynikéw. Zrédla i zakres danych przetwa-
rzanych w ramach systemu monitoringu opisane zostaty w tabeli 1.

Tabela 1. Zrédla i zakres danych wykorzystanych w systemie monitoringu karier
absolwentow publicznych i niepublicznych szkél ponadpodstawowych i ponad-
gimnazjalnych

Zrédlo Podmiot
danych udost(;;pma]qcy Zakres pozyskanych danych
ane
Podstawowe informacje na temat absolwentow: ptec,
wiek i rok ukonczenia nauki, status mtodocianego
pracownika. Informacja o zawodzie i branzy, w ktorej
Dane Systemu Centrum ksztalcit sie absolwent. Informacja o typie szkoty,
Informacji Informatyczne | jej lokalizacji oraz identyfikator pozwalajacy na
Oswiatowej Edukacji udostepnienie konkretnej szkole wynikéw dotyczacych
jej absolwentdw. Dla absolwentéw kontynuujacych nauke
w systemie o$wiaty — informacja o typie szkoly, zawodzie
i branzy, w ktdrej kontynuuja nauke.
Centralna Podstawowe informacje pozwalajace okredli¢, czy
Dane systemu Komisja ksztalcenie zawodowe absolwenta zostato zakonczone
egzaminoéw | Egzaminacyjna |zdaniem egzaminéw potwierdzajacych nabycie
zewnetrznych | oraz okregowe | umiejetnosci przewidzianych programem ksztalcenia —
OKE, komisje w odniesieniu do uczniéw szkdt ponadpodstawowych,
dane Systemu | egzaminacyjne | ktorzy zdaja egzaminy w systemie egzaminéw
Informacji | (OKE), Centrum |zewnetrznych. Zakres pozyskiwanych danych pozwala
Oswiatowej Informatyczne | okresli¢, czy absolwent zdat egzamin maturalny, jak tez
Edukacji czy zdal egzaminy zawodowe / egzamin czeladniczy.
Osrodek
Przetwarzania
Dane systemu| Informacji - |Informacje o rozpoczeciu lub zakonczeniu studiow
POL-on Panstwowy (lub skresleniu z listy studentéw) oraz ich kierunku.
Instytut Badawczy
(OPI PIB)
Informacje pozwalajace zidentyfikowaé okresy
i formy, w ktérych absolwenci byli zatrudnieni, okresy
zarejestrowanego bezrobocia, a takze braku aktywnosci
Zaktad zawodowej (rejestrowanej w ZUS). Sytuacje absolwenta
Dane ZUS Ubezpieczenn | w danym miesigcu mozna okresli¢ na podstawie
Spotecznych | kodow tytuléw ubezpieczenia lub §wiadczenia oraz
przypisanych do nich okresow. Wysoko$¢ zarobkow
brutto jest ustalana dzieki informacji o podstawie
wymiaru skladek ubezpieczeniowych.

Zrédto: Instytut Badan Edukacyjnych, 2024b, s. 7.
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Wyniki monitoringu publikowane sg na stronach internetowych MEN w for-
mie raportéw ogdlnopolskich, opisujacych sytuacje absolwentéw poszczegdl-
nych typow szkot w okresie dwdch lat po ukonczeniu szkoty (Humenny i in.,
2022, 2023; Instytut Badan Edukacyjnych, 2024b, 2024a). Opracowywane sa
réwniez analogiczne raporty opisujace sytuacje oddzielnie na poziomie po-
szczegolnych wojewoddztw i branz — uzyskanie dostepu do nich wymaga zwro-
cenia sie z formalng prosbg do MEN. Wreszcie, dyrektorzy wszystkich szkot
objetych monitoringiem otrzymuja rokrocznie, za po$rednictwem Systemu
Informacji Oswiatowej (dokfadniej po zalogowaniu do tzw. Strefy Pracownika
w zaktadce ,,Raporty”), dostep do raportéw opisujacych sytuacje absolwentéw
ich szkoty (w przypadku szkot ksztalcgcych zawodowo rowniez w podziale na
poszczegdlne zawody) w okresie roku od jej ukonczenia.

Dalszy rozwdj systemu monitoringu karier

Obecnie IBE PIB we wspodtpracy z CIE realizuje projekt ,Rozwdj systemu
monitoringu karier absolwentéw i absolwentek szkoét ponadpodstawowych”
(FERS.01.04-IP.05-0013/23), ktdry jest finansowany ze $rodkéw Funduszy
Europejskich dla Rozwoju Spofecznego (FERS). Ma on na celu dopasowanie
zakresu przetwarzanych danych i sposobéw prezentowania wynikéw monito-
ringu do potrzeb réznorodnych grup uzytkownikéw tego narzedzia. W ramach
projektu prowadzone s3 badania potrzeb informacyjnych réznych grup inte-
resariuszy systemu monitoringu, przygotowywane sa kierowane do tych grup
interaktywne raporty, ktére zostana udostepnione w formie serwiséw interneto-
wych, a takze przygotowywane s3 propozycje zmian prawnych majacych na celu
rozszerzenie zakresu danych przetwarzanych w ramach systemu monitoringu.

Pierwsze efekty zmian przygotowanych w ramach prac zespotu pracujacego na
rozwojem monitoringu widoczne beda juz w edycji monitoringu 2025. W od-
powiedzi na zapotrzebowanie zgltoszone przez zespo6t dziatajacy przy wladzach
samorzadowych wojewddztwa tédzkiego w ramach europejskiego projektu
Harnessing Talent' raporty wojewodzkie uzupelnione zostang o informacje
dotyczace migracji absolwentéw miedzy wojewddztwami (na podstawie da-
nych adresowych z ZUS). Dzigki temu wiadze polskich regionéow uzyskajg
narzedzie pozwalajace monitorowac skale i najwazniejsze kierunki odptywu
wykwalifikowanej sily roboczej, a dzigki temu lepiej planowa¢ dziatania maja-
ce na celu zapobieganie temu zjawisku oraz — w przysztosci — ocenianie sku-
tecznosci podjetych dzialan.

W ramach projektu, we wspotpracy z MEN, Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, ZUS, Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz KRUS, udato
sie tez przygotowac projekt zmian legislacyjnych rozszerzajacy zakres danych
przetwarzanych w ramach systemu monitoringu o szereg waznych informacji.
W momencie pisania tego tekstu projekt ustawy zawierajacej te zmiany zostal
skierowany do Sejmu i po uchwaleniu oraz wej$ciu w Zycie powinien pozwoli¢
uwzgledni¢ nowe dane w edycji 2026 monitoringu karier absolwentéw.

! Patrz: https://ec.europa.eu/regional_policy/whats-new/newsroom/17-01-2023-harnessing-talent-in-eu-
rope-a -new-boost-for-eu-regions_pl.
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Wprowadzane zmiany obejmuja w szczegoélnosci:

1.

Uzupelnienie danych zbieranych z ZUS o wymiar czasu pracy i liczbe
dni przepracowanych w poszczegdlnych miesigcach, co pozwoli na lep-
sze szacowanie stawek wynagrodzenia absolwentéw, a takze na prowa-
dzenie analiz dotyczacych wymiaru czasu pracy.

Uzupelnienie danych zbieranych z ZUS o informacje dotyczacg zawodu
wykonywanego przez pracownika rejestrowanego do ubezpieczenia, co
pozwoli na prowadzenie analiz stopnia zgodnosci zawodu wykonywa-
nego z wyuczonym. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze nie chodzi tu o pro-
ste rozstrzygniecia binarne - stwierdzenie wykonywanie doktadnie tego
samego zawodu lub innego (w istocie, réwniez w zwiazku z ograniczo-
na znajomoscia oficjalnej polskiej Klasyfikacji Zawodéw Szkolnictwa
Branzowego przez pracodawcow malo ktory absolwent zostalby w ten
sposob uznany za pracujacego zgodnie z wyksztalceniem) — lecz o opra-
cowanie wskaznika opisujacego stopien (nie)zgodnos$ci na podstawie
liczby wspolnych dla danej pary zawodéw umiejetnosci i zakresow wie-
dzy na podstawie europejskiej klasyfikacji zawodéw ESCO? i, by¢ moze,
innych podobnych zrédel. Zastosowanie takiego podejscia powinno
dac szans¢ na uzyskanie uzytecznego wskaznika nawet wobec najpraw-
dopodobniej ograniczonej jakosci danych o zawodach wprowadzanych
do systemu ZUS przez pracodawcow.

Wiaczenie do monitoringu danych o ubezpieczeniach z KRUS, co po-
zwoli znacznie zwiekszy¢ uzyteczno$¢ wskaznika opisujacego status
edukacyjno-zawodowy absolwentéw w odniesieniu do 0séb koncza-
cych szkoly o profilach rolniczych i ogélniej, dzialajace na terenach
wiejskich. W zwigzku z tym, zZe dane z KRUS nie byly do tej pory wyko-
rzystywane w systemie monitoringu, osoby prowadzace gospodarstwa
rolne, lub pomagajace je prowadzi¢, ktdre nie pracowaly w innej formie
ani nie uczyly sie, klasyfikowane byly jako posiadajace nieznany status
- razem z nieaktywnymi zawodowo oraz wyjezdzajacymi za granice. Po
rozszerzeniu zakresu danych mozliwe bedzie prawidtowe zaklasyfiko-
wanie ich jako posiadajacych prace. Jednoczesnie nalezy mie¢ jednak na
uwadze, Ze dane z KRUS - w odréznieniu od danych z ZUS - nie moga
stanowi¢ podstawy do szacowania wynagrodzen.

Uzupelnienie danych zbieranych z rejestru POL-on o nazwe i lokaliza-
cje (powiat) uczelni, na ktérej absolwent studiowal, co pozwoli zaréwno
lepiej okresli¢ potrzeby w zakresie oferty ksztalcenia w technikach i lice-
ach ogoélnoksztalcacych (tj. z uwzglednieniem uczniéw zamierzajacych
kontynuowac¢ nauke na studiach), jak i monitorowa¢ migracje eduka-
cyjne absolwentéw.

Uzupelnienie danych dotyczacych absolwentéw z Systemu Informacji
Oswiatowej o informacje o zarejestrowanych w szkole orzeczeniach
o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz informacj¢ o tym, ze absolwent
nie jest obywatelem polskim. Dzigki temu mozliwe bedzie przedstawie-
nie wynikéw monitoringu oddzielnie dla najwazniejszych grup o spe-
cyficznych potrzebach edukacyjnych: oséb z niepelnosprawnosciami

?  Patrz: https://esco.ec.europa.eu.
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oraz imigrantéw. Pozwoli to — zwlaszcza w dluzszej perspektywie, gdy
mozliwe stanie si¢ pordwnywanie trendéw czasowych — lepiej oceniac
skuteczno$¢ polityk na rzecz edukacji wlaczajacej, a takze diagnoze wy-
zwan, z jakimi osoby te mierzg sie juz po opuszczeniu muréw szkoty,
wkraczajac na rynek pracy lub starajac sie podjac dalsza edukacje.

6. Uzupelnienie danych dotyczacych absolwentow z Systemu Informacji
Oswiatowej o informacje o realizowaniu nauki w szkole w formie edu-
kacji domowej, co pozwoli prowadzi¢ analizy majgce na celu lepsze zro-
zumienie zwigzkéw pomiedzy wyborem tej formy ksztalcenia a prze-
biegiem pozniejszej kariery edukacyjnej i wchodzeniem na rynek pracy.

7. Wlaczenie do monitoringu informacji z systemu egzaminéw zewnetrz-
nych o wynikach uzyskanych przez absolwentéw na maturze, egzami-
nach zawodowych oraz o wynikach egzaminu dsmoklasisty, co pozwoli
na podjecie poglebionych analiz dotyczacych uwarunkowan przebiegu
dalszych karier edukacyjnych i zawodowych (ktérych osiggniecia na eg-
zaminach sg waznym determinantem) oraz wstgpnych prac nad opraco-
waniem wskaznikéw majacych na celu ocene efektywnosci ksztalcenia
na poziomie ponadpodstawowym (ocenie uzyskanych wynikéw eduka-
cyjnych i na rynku pracy w kontekscie réznic w naborze i §rodowisku
dziatania roznych typow szkot i poszczegolnych placowek). Zadanie to,
cho¢ niewatpliwie trudne (por. Zottak, 2020), stanowi¢ bedzie odpo-
wiedz na oczekiwanie dowarto$ciowania szkét pracujacych w trudnych
srodowiskach, w szczegolnosci zas szkoét ksztatcacych zawodowo.

8. Objecie monitoringiem absolwentéw, w okresie siedmiu lat od ukon-
czenia szkoly ponadpodstawowej, co pozwoli opisa¢ trajektorie wej-
$cia na rynek pracy rowniez oséb kontynuujacych nauke na studiach,
w tym studiach jednolitych lub uzupetniajacych studiach magisterskich,
a w przypadku absolwentéw niekontynuujacych nauki rozwoj ich karie-
ry zawodowej w dluzszej perspektywie. Nie przesadzono jeszcze jednak,
w jakiej formie wyniki monitoringu w tym rozszerzonym horyzoncie
czasowym bedg upowszechniane.

Opisane zmiany pozwola poprawic¢ jako$¢ wskaznikéw juz wykorzystywanych
w raportach z monitoringu (dane o ubezpieczonych w KRUS, stawki wynagro-
dzenia), wprowadzi¢ nowe wskazniki (oplsu]qce najczescie] wybierane uczelnie
i kierunki migracji edukacyjnych), jak tez wyrézni¢ nowe grupy absolwentéw,
dla ktorych beda raportowane wyniki: 0sob z orzeczeniami o potrzebie ksztafce-
nia specjalnego, imigrantéw oraz uczestnikéw edukacji domowej. Umozliwi tez
podjecie dtugofalowych prac nad opracowaniem wskaznikéw opisujacych zgod-
nos¢ zawodu wykonywanego z wyuczonym oraz efektywnosci ksztalcenia na
poziomie ponadpodstawowym, ktére planowane sa do wdrozenia do 2028 roku.

Podsumowanie

Opisane wyzej zmiany w systemie monitoringu karier absolwentéw szkot po-
nadpodstawowych, planowane na lata 2025 i 2026, przyczynia si¢ do dostar-
czenia jego interesariuszom bardziej precyzyjnych i dokladniejszych danych na
potrzeby ksztaltowania polityk edukacyjnych na poziomie ogélnokrajowym,
regionalnym i lokalnym. W szczegdlnosci wychodza one naprzeciw potrzebom
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wladz regionéw w monitorowaniu i przeciwdzialaniu zjawisku ,,drenazu ta-
lentow”, poprzez udostgpnienie informacji o wewnatrzkrajowych migracjach
absolwentow. Pozwola tez wykorzysta¢ system monitoringu do ksztalttowania
i oceny skutecznosci polityk edukacji wlaczajacej, ukierunkowanej na potrze-
by uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych: posiadajacych orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, imigrantéw i odbywajacych nauke w for-
mie edukacji domowe;j.

Oczywidcie, wyzwaniem pozostaje przelozenie informacji dostarczanych
przez system monitoringu — raportowanych w formie wysoce abstrakcyjnych,
liczbowych wskaznikéw, na relatywnie wysokich poziomach agregacji — na
konkretne dzialania w zakresie ksztaltowania polityk edukacyjnych. Mozna
jednak miec¢ nadzieje, Ze zainteresowanie wynikami monitoringu bedzie w ko-
lejnych latach rosto, przyczyniajac sie do wypracowania i upowszechniania
przyktadéw dobrych praktyk wykorzystania raportowanych wynikéw na roz-
nych poziomach zarzadzania polskiego systemu o$wiaty.
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